
�الم̓دة�ا͋ول̓
�ىقصد�ب̓͋ل̵̓ظ�والعب̓رات�ا͍ت௬͂�-�أىنم̓�وردت�ف̓�هذا�ال͇̜͂ͅ�المع̓ن̓�المب௬ن͂�أم̓م�كل�منه̓

.͂௬Ͼ̓ت�والمؤسس̓ت�ا͋ه௬نظ̓م�الجمع��النظ̓م
.͂௬Ͼ̓ت�والمؤسس̓ت�ا͋ه௬ذى͂�لنظ̓م�الجمع௬̵ن௪ال͇̜͂ͅ�ال��ال͇̜͂ͅ�ال௪ن௬̵ذى͂

.͂௬جمعϾ͂�ل௬ال͇̜͂ͅ�ا͋س̓س��ال͇̜͂ͅ
.͂௬Ͼ̓ت�والمؤسس̓ت�ا͋ه௬قواعد�̜وكم͂�الجمع��القواعد
المركز��المركز�الوطني�ل௪نم௬͂�القط̓ع�غ௬ر�الرب̜ي.

��͂௬الجمع
.͂௬زام̓تهم�تج̓ه�الجمع௪ن�الذىن�أوفوا�ب̓ل௬Ͼكون�من�مجموع�ا͋ع̭̓ء�الع̓م௪͂̈́�وت௬ط͂�ف̓�الجمعϾ̓�سϾأع��͂௬͂�العموم௬الجمع

.͂௬س�إدارة�الجمعϾمج��مجϾس�ادارة
̓�أو�أو�غ௬ر�ذلك. ̓̈́�أو�أم௬نً̓�ع̓مً ا�ع̓مً المسؤول�ال௪ن௬̵ذي��المسؤول�ا͋ول�عن�الجه̓ز�ال௪ن௬̵ذى�سواء�ك̓ن�مدىراً�تن௬̵ذىً̓̈́�أم�مدىرً

��الجه͂�المشرف͂
��ال௪صن௬ف

الصندوق��صندوق�دعم�الجمع௬̓ت.
ال௪رخ௬ص��وث௬ق͂�ىصدره̓�المركز�لϾجمع௬̓ت�والمؤسس̓ت̈́�وتعد�هي�الهوى͂�الق̓نون௬͂�له̓.�

.͂௬͂̈́�والق̓نون௬ذى̈́�والوظ̓ͅف�الم̓ل௬̵ن௪̵͂�المسؤول�ال௬ىقصد�به̓�وظ��الوظ̓ͅف�الق௬̓دى͂

�͂௬الم̓دة�الث̓ن
بموجب�نظ̓م�الجمع௬̓ت�والمؤسس̓ت�ا͋ه௬Ͼ͂�الص̓در�ب̓لمرسوم�المϾكي�رقم�)م80(�وت̓رىخ�1437/02/19هـ�و௪̜͆ͅو�ال௪ن௬̵ذى͂�

الص̓درة�بقرار�مجϾس�إدارة�المركز�الوطني�ل௪نم௬͂�القط̓ع�غ௬ر�الرب̜ي�رقم�)ق2022/1/20(�وت̓رىخ�1444/3/22هـ̈́�
وقواعد�ال̜وكم͂�الص̓درة�بقرار�مجϾس�إدارة�المركز�الوطني�ل௪نم௬͂�القط̓ع�غ௬ر�الرب̜ي�رقم�)ت2023/90(�وت̓رىخ�

�1444/12/18هـ�فقد�أسست�هذه�الجمع௬͂�من�ا͋شخ̓ص�ا͍ت௬͂�اسم̓ؤهم

͂௬ال͇̜͂ͅ�ا͋س̓س
�͂௬لجمع

�(��رخّص�برقم �هـ�(�ب௪̓رىخ��مُ

الب̓ب�ا͋ول
ال௪عرى̵̓ت�وال௪̔س௬س�وا͋هداف�وا͋غراض

ال̵صل�ا͋ول
ال௪عرى̵̓ت�وال௪̔س௬س



رقم�سجل�المنش̔ة�
)700(

اسم�الجه͂ �رقم�ال௪واصل ͂௬الهوى͂�الوطن� ا͆سم م
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�الم̓دة�الث̓لث͂
لϾجمع௬͂�شخص௪௬ه̓�ا͆ع௪ب̓رى͂�وىمثϾه̓�ر௬ͅس�مجϾس�ادارة�̜سب�اخ௪ص̓ص̓تو�الواردة�في�هذه�ال͇̜͂̈́ͅ�وىجوز�بقرار�من�

الجمع௬͂�العموم௬͂�ت̵وى̭و�ف௬م̓�ىزىد�عϾ̓�ذلك.
�الم̓دة�الرابع͂

̈́�والنط̓ق�الجغرافي�لخدم̓ته̓�بمدىن͂�ىكون�مقر�الجمع௬͂�الر௬ͅس�في�منطق͂�



مدن منطق͂ م

م̜̓فظ͂�جده منطق͂�مك͂�المكرم͂ 1

�الم̓دة�الخ̓مس͂
ال̵صل�الث̓ني�ا͋هداف�وا͋غراض

�͂௬̓ل௪ق�ا͋هداف�ال௬و̈́�وذلك�إل̓�ت̜قϾق�الغرض�الذي�أنشͅت�من�أج௬͂�إل̓�ت̜ق௬تهدف�الجمع

1-�اس௪خدام�ال௪قن௬͂�ال̜دىث͂�في�ت̔ص௬ل�الق௬م�اس͇م௬͂�ا͋صϾ௬͂�في�المج௪مع

2-�تعزىز�ارتب̓ط�النشء�ب̓لق௬م�اس͇م௬͂�ا͋صϾ௬͂�و̜م̓ى௪و�من�المؤثرات�المخ̓ل̵͂

3-�ترس௬خ�الق௬م�اس͇م௬͂�وفق�المنه̛�الص௬̜ح

͂௬س͇م̓رىخ�وال̜̭̓رة�ا௪ن�ب̓ل௬مϾ͂�المسϾ4-�تقوى͂�ص

5-�الم̜̓فظ͂�عϾ̓�روح�ا͆ع௪زاز�لدى�المسϾم௬ن�ب̓س͇م

6-�تعزىز�روابط�ا͆ن௪م̓ء�والمواطن͂�ب௬ن�أفراد�المج௪مع



أ-�داعم
͂௬ب-�شرف

ال̵صل�الث̓لث
إنش̓ء�ال̵روع�والمك̓تب

�الم̓دة�الس̓دس͂
1-�لϾجمع௬͂�إنش̓ء�فروع�له̓�داخل�الممϾك͂�بعد�موافق͂�المركز�والجه͂�المشرف͂̈́�وىكون�ال̵رع�مركزا�إ̭̓ف௬ً̓�له̓.�

2-�ىجوز�لϾجمع௬͂�بعد�موافق͂�المركز�إنش̓ء�مك௪ب�أو�مك̓تب�داخل�نط̓قه̓�ادارى�أو�خ̓رجو�وىكون�الغرض�منو�ال௪عرىف�
ب̓لجمع௬͂̈́�أو�تن௬̵ذ�نش̓ط�أو�أكثر�من�النش̓ط̓ت�المصرح�له̓�بمم̓رس௪ه̓̈́�وفق̓�لنظ̓م�الجمع௬̓ت�والمؤسس̓ت�ا͋ه௬Ͼ͂�وال͇̜͂ͅ�

ال௪ن௬̵ذى͂.
3-�͆�ىجوز�لϾجمع௬͂�إنش̓ء�أى�فرع�أو�مك௪ب�له̓�خ̓رج�الممϾك͂�إ͆�بعد�موافق͂�المركز.

الب̓ب�الث̓ني
ال௪نظ௬م�ادارى�لϾجمع௬͂�وأ̜ك̓م�الع̭وى͂�والجمع௬͂�العموم௬͂�ومجϾس�ادارة

ال̵صل�ا͋ول
ال௪نظ௬م�اداري

�الم̓دة�الس̓بع͂
�͂௬͂�من�ا͋جهزة�ا͍ت௬كون�الجمع௪ت

.͂௬͂�العموم௬�1-�الجمع
�2-�مجϾس�ادارة.

ال̵صل�ا͋ول�ال௪نظ௬م�اداري
�3-�الϾج̓ن�الداͅم͂�أو�المؤق௪͂�ال௪ي�تشكϾه̓�الجمع௬͂�العموم௬͂�أو�مجϾس�ادارة̈́�وى̜دد�القرار�اخ௪ص̓صه̓

ومه̓مه̓.
�4-�الجه̓ز�ال௪ن௬̵ذي.

ال̵صل�الث̓ني
أ̜ك̓م�الع̭وى͂

�الم̓دة�الث̓من͂
1-�ت௪̔لف�ع̭وى͂�الجمع௬͂�العموم௬͂�من�أص̜̓ب�الشخص௬̓ت�الطب௬ع௬͂�أو�ا͆ع௪ب̓رى͂�مع�مراع̓ة�أ̜ك̓م�الع̭وى͂�في�النظ̓م�

�͂௬هم�وفق�ال̵̓ͅت�ا͍ت௪ي�ىصدره̓�المركز̈́�وتكون�ع̭وى௪ذى͂�والقواعد�ال௬̵ن௪وال͇̜͂ͅ�ال



2-�ىجوز�لϾجمع௬͂�اس௪̜داث�ف̓ͅت�أخرى�لϾع̭وى͂̈́�وو̭ع�شروط�ورسوم�وام௬௪̓زات�خ̓ص͂̈́�و͆�ى̜ق�͋ي�من�ف̓ͅت�
الع̭وى̓ت�المس௪̜دث͂�ال௪رشح�لع̭وى͂�مجϾس�ادارة�بموجب�تϾك�الع̭وى̓ت.

ح�في� 3-�تسع̓�الجمع௬͂�لزى̓دة�أع̭̓ء�جمع௪௬ه̓�العموم௬͂̈́�وىجوز�أن�تكون�الع̭وى͂�ف௬ه̓�مغϾق͂�عϾ̓�ف͂ͅ�بشروط�م̜ددة�توّ̭
هذه�ال͇̜͂ͅ�أو�تكون�م௪̵و̜͂�لϾعموم.�

(�͂௬4-�الع̭وى͂�في�الجمع.)
5-�في�̜̓ل͂�اس௪̜داث�أى�ع̭وى͂�ف௪ب௬ن�في�هذه�ال͇̜͂̈́ͅ�مع�ت̜دىد�اش௪راط̓ته̓̈́�وم̓�ى௪رتب�ع௬Ͼه̓�من�اس௪̜ق̓ق̓ت.

6-�في�̜̓ل�اس௪̜داث�ع̭وى̓ت�ى௪م�ذكره̓�هن̓�كل�ع̭وى͂�ك̵قرة�ر௬ͅس௬͂�وبه̓�فقرات�فرع௬͂�كل�فقرة�فرع௬͂�ى௪م�و̭ع�
ع̭وى͂�به̓�مع�وص̵ه̓̈́�أو�ى௪م�̜ذف�ال̵قرة

�الم̓دة�ال௪̓سع͂
�1-�ىكون�الع̭و�ع̓دىً̓�في�الجمع௬͂�̜̓ل�ال௪زامو�بسداد�رسوم�الع̭وى͂.

�2-�ىجب�عϾ̓�الع̭و�الع̓دي�في�الجمع௬͂�م̓�ىϾي
(�ઇ.أ-�دفع�اش௪راك�سنوي�في�الجمع௬͂�مقداره�)
ب-�ال௪ع̓ون�مع�الجمع௬͂�ومنسوب௬ه̓�ل௪̜ق௬ق�أهدافه̓.

.͂௬̜ق�̭رراً�ب̓لجمعϾ̓م�ب̔ي�أمر�من�ش̔نو�أن�ى௬ت-�عدم�الق
.͂௬͂�العموم௬زام�بقرارات�الجمع௪ث-�ا͆ل

�3-�ى̜ق�لϾع̭و�الع̓دي�م̓�ى̔تي
.͂௬͂�العموم௬صوىت�في�الجمع௪أ-�̜ق�ال̜̭ور�وال

ب-�تϾق̓�المعϾوم̓ت�ا͋س̓س௬͂�عن�نش̓ط̓ت�الجمع௬͂�بشكل�دوري.�
.͂௬͂�في�مقر�الجمع௬ندات�الم̓ل௪̓�الم̜̭̓ر�والمسϾت-�ا͆ط͇ع�ع

�͂௬̭̓من�مع���625من�ا͋ع̭̓ء�الذىن�لهم�̜ق�̜̭ور�الجمع௪ر�ع̓دى�ب̓ل௬م̓ع�غ௪͂�ل͇نعق̓د�͆ج௬͂�العموم௬ث-�دعوة�الجمع
�.͂௬العموم

ج-�ال̜ق�في�ان̓ب͂�ك௪̓ب͂�̜͋د�ا͋ع̭̓ء�ل௪مثϾ௬و�في�̜̭ور�الجمع௬͂�العموم௬͂�وفق̓�ل̜͌ك̓م�ال௪ي�̜ددته̓�الم̓دة�)ال̜̓دى͂�
.͂௬Ͼ̓ت�والمؤسس̓ت�ا͋ه௬ذى͂�لنظ̓م�الجمع௬̵ن௪والعشرىن(�من�ال͇̜͂ͅ�ال

4-�إذا�رغبت�الجمع௬͂�في�تمك௬ن�موظ௬̵ه̓�أو�الم௪ع̓قدىن�معه̓�من�ال̜صول�عϾ̓�ع̭وى͂�في�الجمع௬͂�العموم௬͂�فع௬Ͼه̓�اس௪̜داث�
�͂௬̓�قرارات�الجمعϾصوىت�ع௪̓�ا͆�ى̜ق�لهذه�ال̵͂ͅ�الϾ̵قرة�الخ̓مس͂�من�الم̓دة�الث̓من͂�من�هذه�ال͇̜͂ͅ�عϾف͂ͅ�ع̭وى͂�وفق̓�ل

.͂௬العموم

�الم̓دة�الع̓شرة
̓�إذا�ال௪زم�بسداد�الع̭وى͂�الع̓دى͂�إ̭̓ف͂�إل̓�تبرعو�لϾجمع௬͂�من�̜س̓بو�الخ̓ص�بمبϾ̳�͆�ىقل�عن� 1-�ىكون�الع̭و�داعمً

)100.000(�م͂ͅ�ألف��ઇسعودي.
�̓Ͼ͂�م̓�ى௬̓�الع̭و�الداعم�في�الجمعϾ2-�ىجب�ع

أ-�تبرع�الع̭و�لϾجمع௬͂�من�̜س̓بو�الخ̓ص�بمبϾ̳�͆�ىقل�عن�)100.000(�م͂ͅ�ألف��ઇسعودي�غ௬ر�مق௬دة�خ͇ل�مدة�

ت-�فخرى͂



مجϾس�ادارة�الق̓ͅم�قبل�ت̓رىخ�بدء�ا͆ن௪خ̓ب̓ت�ال௪ي�ت௬Ͼو�بعشرة�أى̓م�عمل̈́�وفي�̜̓ل�وقوع�ال௪برع�بعد�هذا�ال௪̓رىخ�أو�ف̓�ظل�
وجود�مجϾس�إدارة�مؤقت�ف௬ر̜ل�ا௪̜س̓ب�هذا�ال௪برع�͋ول�ان௪خ̓ب̓ت�تجرى�بعد�ت̓رىخ�ال௪برع.

ب-�ال௪ع̓ون�مع�الجمع௬͂�ومنسوب௬ه̓�ل௪̜ق௬ق�أهدافه̓.
.͂௬̜ق�̭رراً�ب̓لجمعϾ̓م�ب̔ي�أمر�من�ش̔نو�أن�ى௬ت-�عدم�الق

.͂௬͂�العموم௬زام�بقرارات�الجمع௪ث-�ا͆ل
�3-�ى̜ق�لϾع̭و�الداعم�م̓�ى̔تي

أ-�̜ق�ال̜̭ور�وال௪صوىت�ف̓�الجمع௬͂�العموم௬͂�عϾ̓�أن�ىكون�لϾداعم�̜قوق�الع̭و�الع̓دي�م̭̓ف̓�ال௬ه̓�ال̜ق�في�
ال௪صوىت�في�ان௪خ̓ب̓ت�مجϾس�إدارة�الجمع௬͂�بعدد�من�ا͋صوات�توازى�مجموع�م̓�دفعو�من�رسوم�الع̭وى͂�وال௪برع̓ت�

غ௬ر�المق௬دة�خ͇ل�مدة�مجϾس�ادارة�الق̓ͅم�قبل�بدء�ا͆ن௪خ̓ب̓ت�ال௪ي�ت௬Ͼو�بعشرة�أى̓م�عمل�مقسوم̓
عϾ̓�ق௬م͂�رسم�الع̭وى͂�الع̓دى͂�وذلك�ل௪Ͼرش௬ح�في�دورة�ان௪خ̓ب̓ت�وا̜دة.�

ب-�في�̜̓ل�ك̓ن�الع̭و�الداعم�شخص௬͂�اع௪ب̓رى͂�ف௬مثϾه̓�في�ال௪صوىت�وال̜قوق�الممثل�النظ̓مي�الذي�ىع௬نو�ص̜̓ب�
الص௬̜͇͂�في�الشخص௬͂�ا͆ع௪ب̓رى͂�وفق̓�لϾم̓دة�)الع̓شرة(�من�ال͇̜͂ͅ�ال௪ن௬̵ذى͂.

ت-�تϾقي�المعϾوم̓ت�ا͋س̓س௬͂�عن�نش̓ط̓ت�الجمع௬͂�بشكل�دوري.
.͂௬͂�في�مقر�الجمع௬ندات�الم̓ل௪̓�الم̜̭̓ر�والمسϾث-�ا͆ط͇ع�ع

�͂௬̭̓من�مع���25من�ا͋ع̭̓ء�الذىن�لهم�̜ق�̜̭ور�الجمع௪ر�ع̓دى�ب̓ل௬م̓ع�غ௪͂�ل͇نعق̓د�ا͆ج௬͂�العموم௬ج-�دعوة�الجمع
.͂௬العموم

�الم̓دة�ال̜̓دى͂�عشر
�͂௬شروط�ع̭وى̓ت�الجمع

1-�داعم
͂௬2-�شرف
3-�فخرى͂

�الم̓دة�الث̓ن௬͂�عشر
ىجب�عϾ̓�كل�ع̭و�ف̓�الجمع௬͂�أن�ىدفع�ا͆ش௪راك�الم̜دد�̜سب�نوع�الع̭وى͂�ال௪ي�ىن௪م̓�إل௬ه̓̈́�و͆�ى̜ق�لو�مم̓رس͂�أى�من�

��̜قوقو�في�̜̓ل͂�إخ͇لو�بسداد�ا͆ش௪راك̈́�وتكون�أ̜ك̓م�ا͆ش௪راك�̜سب�ا͍تي
1-�ىؤت̓�اش௪راك�الع̭وى͂�مرة�في�السن͂̈́�أو�بن̓ء�عϾ̓�جدول͂�شهرى͂�و̜سب�طϾب�الع̭و�وم̓�ىقرره�مجϾس�ادارة̈́�مع�

�مراع̓ة�ا͍تي
.͂௬راك�السنوى�قبل�نه̓ى͂�السن͂�الم̓ل௪أ-�وجوب�أداء�ا͆ش

ب-�͆�ىع̵ُ̓�الع̭و�من�سداد�المب̓ل̳�المس௪̜ق͂�ع௬Ͼو�في�الجمع௬͂�في�̜̓ل�ان௪ه̓ء�ع̭وى௪و�به̓.�



2-�إذا�ان̭م�أ̜د�ا͋ع̭̓ء�إل̓�الجمع௬͂�خ͇ل�السن͂�الم̓ل௬͂̈́�ف͇�ىو̜̓�من�ا͆ش௪راك�إ͆�نسب͂�م̓�ىوازي�المدة�الم௪بق௬͂�من�السن͂�
.͂௬جمعϾ͂�ل௬الم̓ل

.͂௬͂�عموم௬ر�المسددىن�إل̓�موعد�انعق̓د�أقرب�جمع௬͂�غ௬س�إمه̓ل�أع̭̓ء�الجمعϾمجϾ3-�ىجوز�ل

�الم̓دة�الث̓لث͂�عشر
�͂௬͂�وذلك�في�أي�من�ال̜̓͆ت�ا͍ت௬͂�العموم௬دارة�بعد�موافق͂�الجمعس�اϾ͂�من�مج௬وص௪تزول�ص̵͂�الع̭وى͂�عن�الع̭و�ب

1-�ا͆نس̜̓ب�من�الجمع௬͂̈́�وذلك�بن̓ء�عϾ̓�طϾب�خطي�ىقدمو�الع̭و�إل̓�مجϾس�ادارة̈́�و͆�ى̜ول�ذلك�دون�̜ق�الجمع௬͂�ف̓�
مط̓لب௪و�ب̔ي�مس௪̜ق̓ت�ع௬Ͼو�أو�أموال�تكون�ت̜ت�ىدىو.

2-�الوف̓ة.
3-�إذا�فقد�شرطً̓�من�شروط�الع̭وى͂.

4-�إذا�ت̔خر�الع̭و�عن�أداء�ا͆ش௪راك�عن�موعد�اس௪̜ق̓قو�وفق̓�لم̓�ورد�في�الم̓دة�الث̓ن௬͂�عشر.�
͂௬͂�بس̜ب�الع̭وى͂�وذلك�في�أمر�من�ال̜̓͆ت�ا͍ت௬͂�العموم௬5-�إذا�صبر�قرار�من�الجمع

.͂௬ً̓�ب̓لجمع௬̜ق�̭رراً�م̓دىً̓�أو�أدبϾ̓�تصرف�من�ش̓نو�أن�ىϾأ-�إذا�أقدم�الع̭و�ع
ب-�إذا�ق̓م�الع̭و�ب̓س௪غ͇ل�ع̭وى௪و�في�الجمع௬͂�لغرض�شخصي

�الم̓دة�الرابع͂�عشر
1-�ىجب�عϾ̓�مجϾس�ادارة�ف̓�̜̓͆ت�زوال�الع̭وى͂�وفق̓�لم̓�ورد�في�ال̵قرات�)3(�و)4(�و)5(�من�الم̓دة�الث̓لث͂�عشر�من�

هذه�ال͇̜͂ͅ�اب͇ͬ�من�زالت�ع̭وى௪و�خط௬̓�بزوال�ع̭وى௪و�و̜قو�ب̓͆ع௪راض.
2-�ىجوز�لϾع̭و�بعد�ان௪̵̓ء�سبب�زوال�الع̭وى͂�أن�ىقدم�طϾب̓�إل̓�مجϾس�ادارة�لرد�الع̭وى͂�إل௬و�وعϾ̓�المجϾس�أن�ب௬ت�ف̓�

الطϾب�بقرار�مسبب�وىبϾغو�إل̓�الع̭و.
3-�͆�ىجوز�لϾع̭و�أو�من�زالت�ع̭وى௪و�و͆�لورث௪و�المط̓لب͂�ب̓س௪رداد�أى�مبϾ̳�دفعو�الع̭و�لϾجمع௬͂�سواء�ك̓ن�اش௪راك̓̈́�أو�

تبرع̓�أو�غ௬ره̓.
ال̵صل�الث̓لث�
͂௬͂�العموم௬الجمع

�الم̓دة�الخ̓مس͂�عشر
مع�مراع̓ة�ا̜͋ك̓م�الرق̓ب௬͂�وص௬̜͇̓ت�المركز�والجه͂�المشرف͂̈́�تعد�الجمع௬͂�العموم௬͂�أعϾ̓�سϾط͂�في�الجمع௬͂�وتكون�

.͂௬͂�أجهزة�الجمع௬زم͂�͋ع̭̓ͅه̓�ك̓ف͂̈́�ولبقϾقراراته̓�م

�الم̓دة�الس̓دس͂�عشر
�1-�المن̵ع͂�المغϾق͂�تكون�خدم̓ت�الجمع௬͂�م̜صورة�عϾ̓�أع̭̓ͅه̓�دون�غ௬رهم̈́�و͆�ى̜ق�لغ௬ر�ا͋ع̭̓ء�المن௪سب௬ن�إل௬ه̓�

ا͆س௪̵̓دة�من�أى�من�خدم̓ته̓�إ͆�بقرار�مسبب�من�مجϾس�ادارة̈́�وعϾ̓�المجϾس�أن�ىشعر�الجمع௬͂�العموم௬͂�في�أول�اج௪م̓ع�
له̓�بقرارتو�الص̓درة�بهذا�الخصوص.

�2-�المن̵ع͂�الم௪̵و̜͂�تكون�خدم̓ت�الجمع௬͂�العموم�المج௪مع̈́�وى̜ق�لمن�تنطبق�ع௬Ͼو�الشروط�أو�المع̓ى௬ر�ال௪ي�ى̭عه̓�مجϾس�



ادارة�ا͆س௪̵̓دة�من�خدم̓ت�الجمع௬͂̈́�و͆�ىϾزم�ا͆ش௪راك�في�الجمع௬͂�أو�دفع�أى�اش௪راك�لϾ̜صول
عϾ̓�أى�من�تϾك�الخدم̓ت.

��الم̓دة�الس̓بع͂�عشر
ىخ௪ص�مجϾس�ادارة�ب̓لنظر�في�طϾب�الع̭وى͂�لϾجمع௬͂�العموم௬͂�والبت�ف௬و̈́�وى௪ع̓مل�مع�الطϾب�وفقً̓�لϾ̜̓͆ت�والشروط�

�͂௬ا͍ت
��1-�إذا�ك̓ن�ط̓لب�الع̭وى͂�شخصً̓�من�نوى�الص̵͂�الطب௬ع௬͂�ف௬ش௪رط�ف௬و�ا͍تي

أ-�ا͆�ىقل�عمره�عن�الخ̓مس͂�عشرة�ع̓م̓.
.͂௬Ͼب-�أن�ىكون�ك̓مل�ا͋ه

ت-�أن�ىكون�̜سن�الس௬رة�والسϾوك.
ت-�أن�ىكون�قد�م̭̓�عϾ̓�ع̭وى௪و�في�الجمع௬͂�س௪͂�اشهر�عϾ̓�ا͋قل.�

ج-�ا͆ل௪زام�بسداد�اش௪راك�رسوم�الع̭وى͂�إن�وجدت.
ح-�أن�ىقدم�طϾب�الع̭وى͂�لϾجمع௬͂�وفق�النموذج�المعد�من�المركز.

�2-�إذا�ك̓ن�ط̓لب�الع̭وى͂�شخصً̓�من�ذوى�الص̵͂�ا͆ع௪ب̓رى͂�ف௬ش௪رط�ف௬و�ا͍تي
أ-�ا͆ل௪زام�بسداد�رسوم�الع̭وى͂�إن�وجدت.

ب-�أن�ىكون�قد�م̭̓�عϾ̓�ع̭وى௪و�في�الجمع௬͂�س௪͂�اشهر�عϾ̓�ا͋قل.�
ت�أن�ىقدم�طϾب�الع̭وى͂�لϾجمع௬͂�وفق�النموذج�المعد�من�المركز.

ث-�أن�ىع௬ن�ممثً͇�لو�من�خوم�الص̵͂�الطب௬ع௬͂�عϾ̓�أن�ىكون�ال௪مث௬ل�بموجب�مس௪ند�رسمي�ىصدر�من�ص̜̓ب�الص௬̜͇͂�في�
.͂௬ع௬و�الشروط�الواجب͂�في�ع̭وى͂�الشخص�من�ذوي�الص̵͂�الطب௬وفر�ف௪ب̓رى͂̈́�وىجب�أن�ت௪الجه͂�ا͆ع

�الم̓دة�الث̓من͂�عشر
�مع�مراع̓ة�م̓�نص�ع௬Ͼو�النظ̓م�وال͇̜͂ͅ�ال௪ن௬̵ذى͂�والقواعد��تخ௪ص�الجمع௬͂�العموم௬͂�الع̓دى͂�ب̓͆تي

1-�دراس͂�تقرىر�مراجع�ال̜س̓ب̓ت�عن�القواͅم�الم̓ل௬͂�لϾسن͂�الم̓ل௬͂�المن௪ه௬͂̈́�واع௪م̓ده̓�بعد�من̓قش௪ه̓.�
2-�إقرار�مشروع�الم௬زان௬͂�ال௪قدىرى͂�لϾسن͂�الم̓ل௬͂�الجدىدة.

3-�من̓قش͂�تقرىر�مجϾس�ادارة�عن�أعم̓ل�الجمع௬͂�ونش̓ط̓ته̓�لϾسن͂�الم̓ل௬͂�المن௪ه௬͂̈́�والخط͂�المق௪ر̜͂�لϾسن͂�الم̓ل௬͂�الجدىدة̈́�
واتخ̓ذ�م̓�تراه�في�ش̔نو.

4-�إقرار�خط͂�اس௪ثم̓ر�أموال�الجمع௬͂�واق௪راح�مج̓͆تو.
5-�ان௪خ̓ب�اع̭̓ء�مجϾس�ادارة̈́�وتجدىد�مدة�ع̭وى௪هم�وإبراء�ذم͂�مجϾس�ادارة�الس̓بق.�

6-�تع௬௬ن�م̜̓سب�ق̓نوني�مرخص�لو�لمراجع͂�̜س̓ب̓ت�الجمع௬͂̈́�وت̜دىد�أتع̓بو.
7-�مخ̓طب̓ت�المركز�وم͇̜ظ̓ته̓�عϾ̓�الجمع௬͂�إن�وجدت

8-�الموافق͂�عϾ̓�ال௪صرف�ف̓�أم�من�أصول�الجمع௬͂�ب̓لشراء�أو�الب௬ع�أو�ال௪ن̓زل�وت̵وىض�مجϾس�ادارة�في�ذلك.�
9-�الموافق͂�عϾ̓�تقوىض�مجϾس�ادارة�في�اس௪ثم̓ر�ال̵̓ͅض�من�أموال�الجمع௬͂�أو�إق̓م͂�المشروع̓ت�الس௪ثم̓رى͂�أو�الوق௬̵͂�أو�
ال̜صول�عϾ̓�تموى͇ت�وقروض�ورهن�الϾصول͂�ب̓س௪ثن̓ء�المقرات�المرتبط͂�ب̓لعمل�ال௪شغϾ௬ي�ف͇�ىجوز�ب௬مه̓�و͆�رهنه̓�إ͆�بعد�

موافق͂�المركز.
10-�الموا௬̭م�المدرج͂�في�جدول�ا͋عم̓ل.�



�الم̓دة�ال௪̓سع͂�عشر
�1-�مع�مراع̓ة�م̓�نص�ع௬Ͼو�النظ̓م�وال͇̜͂ͅ�ال௪ن௬̵ذى͂�والقواعد�تخ௪ص�الجمع௬͂�العموم௬͂�غ௬ر�الع̓دى͂�ب̓͆تي

أ-�البت�في�اس௪ق̓ل͂�أم�من�أع̭̓ء�مجϾس�ادارة̈́�أو�إسق̓ط�الع̭وى͂�عنو�وان௪خ̓ب�من�ىشغل�المراكز�الش̓غرة
في�ع̭وى͂�مجϾس�ادارة.�

ب-�الق̓ء�م̓�تراه�من�قرارات�مجϾس�ادارة.�
ت-�اق௪راح�اندم̓ج�الجمع௬͂�في�جمع௬͂�أخرى

ث-�إقرار�تعدىل�ال͇̜͂ͅ.�
ج-�̜ل�الجمع௬͂�اخ௬௪̓رىً̓.

2-�͆�تكون�قرارات�الجمع௬͂�العموم௬͂�غ௬ر�الع̓دى͂�الص̓درة�في�ش̔ن�ا͆خ௪ص̓ص̓ت�الواردة�ف̓�ال̵قرات�)ت(�و)ث(�و)ج(�
ن̓فذة�إ͆�بعد�اس௪كم̓ل�اجراءات�ال͇زم͂�وفقً̓�̜͋ك̓م�النظ̓م�وال͇̜͂ͅ�ال௪ن௬̵ذى͂̈́�والقواعد.

�الم̓دة�العشرون
تسرى�قرارات�الجمع௬͂�العموم௬͂�الع̓دى͂�فور�صدوره̓.�

�الم̓دة�ال̜̓دى͂�والعشرون
ىجب�عϾ̓�الجمع௬͂�العموم௬͂�الع̓دى͂�وغ௬ر�الع̓دى͂�أن�ت௪ق௬د�بنظر�المو̭وع̓ت�المدرج͂�في�جدول�أعم̓له̓̈́�و͆�ىجوز�له̓�أن�

تنظر�في�مس̓ͅل�غ௬ر�مدرج͂�في�جدول�أعم̓له̓.

�الم̓دة�الث̓ن௬͂�والعشرون
��ىدعو�ر௬ͅس�مجϾس�ادارة�أو�من�ى̵و̭و�أع̭̓ء�الجمع௬͂�العموم௬͂̈́�وىش௪رط�لص̜͂�الدعوة�م̓�ى̔تي

.͂௬͂�في�مقر�الجمع௬͂�العموم௬م̓ع̓ت�الجمع௪1-�أن�تعقد�اج
.͂௬2-�أن�تكون�خط

�̓Ͼمل�ع௪͂�نظ̓مً̓.�4-�أن�تش௬͂�أو�من�ى̵و̭و�أو�من�ى̜ق�لو�دعوة�الجمع௬س�إدارة�الجمعϾس�مج௬ͅ3-�أن�تكون�ص̓درة�من�ر
جدول�أعم̓ل�الجمع௬͂�العموم௬͂�ومرفق̓ته̓.

5-�أن�ت̜دد�بو̭وح�مك̓ن�ا͆ج௪م̓ع�وت̓رىخو�وس̓ع͂�انعق̓ده.
6-�أن�ى௪م�تس௬Ͼمه̓�إل̓�الع̭و�والمركز�والجه͂�المشرف͂�قبل�الموعد�الم̜دد�بخمس͂�عشر�ىومً̓�عϾ̓�ا͋قل.

��الم̓دة�الث̓لث͂�والعشرون
.͂௬͂�العموم௬ن�أع̭̓ء�الجمع௬̵و�المركز�من�بϾ̓بو�أو�من�ىك௬دارة�أو�ن̓ͅبو�عند�غس�اϾس�مج௬͂ͅ�ر௬م̓ع̓ت�الجمع௪1-�ىرأس�اج
2-�تعقد�الجمع௬͂�العموم௬͂�اج௪م̓ع�ع̓دىً̓�مرة�وا̜دة�عϾ̓�ا͋قل�كل�سن͂�م̓ل௬͂̈́�عϾ̓�أن�ىعقد�ا͆ج௪م̓ع�ا͋ول�الكل�سن͂�خ͇ل�

ا͋شهر�ا͋ربع͂�ا͋ول̓�منه̓.�
�عϾ̓�طϾب�م௬௪ب�من�المركز�أو�من�مجϾس�ادارة̈́�أو�بطϾب�عدد�͆�ىقل�عن� ̓�غ௬ر�ع̓دىً̓�بن̓ءً 3-�تعقد�الجمع௬͂�العموم௬͂�اج௪م̓عً

)�25(�من�ا͋ع̭̓ء�الذىن�ى̜ق�لهم�ال̜̭ور�وال௪صوىت.
4-�ىجب�عϾ̓�الجمع௬͂�تزوىد�المركز�بصورة�من�م̜̭̓ر�اج௪م̓ع̓ت�الجمع௬͂�العموم௬͂�مع�م̜̭ر�فرز�ا͋صوات̈́�خ͇ل�



خمس͂�عشر�ىوم̓�من�ت̓رىخ�ا͆ج௪م̓ع.

�الم̓دة�الرابع͂�والعشرون
ىجوز�لع̭و�الجمع௬͂�العموم௬͂�أن�ىن௬ب�عنو�ع̭واً�آخر�ىمثϾو�في�̜̭ور�ا͆ج௪م̓ع�وال௪صوىت�عنو�وىش௪رط�لص̜͂�ان̓ب͂�م̓�

��ى̔تي
.͂௬ن̓ب͂�خط1-�أن�تكون�ا

2-�ا͆�ىنوب�الع̭و�عن�أكثر�من�ع̭و�وا̜د�في�ا͆ج௪م̓ع�ذاتو.
.͂௬͂�العموم௬̓ب͂�عن�أع̭̓ء�الجمع௬̜̭ور�نϾدارة�لس�اϾ3-�͆�ىجوز�إن̓ب͂�أى�من�أع̭̓ء�مج

�الم̓دة�الخ̓مس͂�والعشرون
͆�ىجوز�لع̭و�الجمع௬͂�العموم௬͂�ا͆ش௪راك�في�ال௪صوىت�عϾ̓�أى�قرار�إذا�ك̓نت�لو�ف௬و�مصϾ̜͂�شخص௬͂̈́�وذلك�ف௬م̓

عدا�ان௪خ̓ب�اع̭̓ء�مجϾس�ادارة.

�الم̓دة�الس̓دس͂�والعشرون
ل� ّ ̓�إذا�̜̭ره�أكثر�من�نصف�أع̭̓ͅه̓̈́�فإن�لم�ى௪̜قق�ذلك�أُجِ ً̜௬̜ر�الع̓دى͂�ص௬͂�الع̓دى͂�وغ௬͂�العموم௬م̓ع�الجمع௪1-�ىعد�اج

ا͆ج௪م̓ع�إل̓�موعد�آخر�ىعقد�خ͇ل�مدة�أقϾه̓�س̓ع͂�وأقص̓ه̓�خمس͂�عشر�ىومً̓�من�موعد�ا͆ج௪م̓ع�ا͋ول̈́�وىكون�ا͆ج௪م̓ع�في�
̓�مهم̓�ك̓ن�عدد�ا͋ع̭̓ء�ال̜̭̓رىن̈́�وبم̓�͆�ىقل�عن�)�25(�من� ً̜௬̜͂�الع̓دى͂�ص௬͂�العموم௬هذه�ال̜̓ل͂�ب̓لنسب͂�إل̓�الجمع

إجم̓لي�ا͋ع̭̓ء�ب̓لنسب͂�إل̓�الجمع௬͂�العموم௬͂�غ௬ر�الع̓دى͂.
�2تصدر�قرارات�الجمع௬͂�العموم௬͂�الع̓دى͂�ب̔غϾب௬͂�عدد�ا͋ع̭̓ء�ال̜̭̓رىن.

3-�تصدر�قرارات�الجمع௬͂�العموم௬͂�غ௬ر�الع̓دى͂�ب̔غϾب௬͂�ثϾثي�عدد�ا͋ع̭̓ء�ال̜̭̓رىن̈́�و͆�تعُد�ن̓فذة�إ͆�بعد�موافق͂�المركز�
ع௬Ͼه̓.

ال̵صل�الرابع
مجϾس�ادارة

�الم̓دة�الس̓بع͂�والعشرون
1-�ىشكل�ا͋ع̭̓ء�المؤسسون�مجϾس�إدارة�الجمع௬͂�لϾدورة�ا͋ول̓̈́�وتكون�مدة�الدورة�ا͋ول̓�لمجϾس�ادارة�)4(�)سن�0�͂

�سنوات(�ومدة�الدورات�ال͇̜ق͂�)4(�)سن�0�͂سنوات(̈́�وىش௪رط�لص̜͂�قرار�تشك௬ل�مجϾس�ادارة�م̓�ى̔تي
1-�أ͆�ىقل�عدد�أع̭̓ء�مجϾس�ادارة�عن�خمس͂�أع̭̓ء̈́�و͆�ىزىد�عϾ̓�ث͇ث͂�عشر�ع̭وا̈́�وفي�جم௬ع�ا̜͋وال�͆�ىجوز�أن�

�.͂௬͂�العموم௬��50�̓من�عدد�أع̭̓ء�الجمعϾدارة�عس�اϾىزىد�عدد�أع̭̓ء�مج
2-�أ͆�تقل�الدورة�الوا̜دة�عن�سن͂�و͆�تزىد�عϾ̓�أربع�سنوات̈́�وىجوز�أن�تكون�مدد�دورات�مجϾس�ادارة�م௪س̓وى͂�أو�

م௪̵̓وت͂.
3-�أن�تشكل�الجمع௬͂�العموم௬͂�-�من�خ̓رجه̓�-�لجن͂�ان௪خ̓ب̓ت�مكون͂�من�ث͇ث͂�أع̭̓ء�عϾ̓�ا͋قل�دارة�عم௬Ͼ͂�ان௪خ̓ب�أع̭̓ء�
مجϾس�ادارة�لϾدورة�ا͋ول̓�وم̓�ى௬Ͼه̓̈́�وىن௪ه̓�دور�الϾجن͂�بإع͇ن�أسم̓ء�أع̭̓ء�مجϾس�ادارة̈́�وىجوز�لϾمركز�تول̓�مهم͂�

تشك௬ل�الϾجن͂.�



.͂௬ي�ىصدره̓�المركز̈́�وال͇̜͂ͅ�ا͋س̓س௪ذى͂̈́�والقواعد�ال௬̵ن௪خ̓ب̓ت�أ̜ك̓م�النظ̓م̈́�وال͇̜͂ͅ�ال௪4-�أن�تطبق�لجن͂�ا͆ن

�الم̓دة�الث̓من͂�والعشرون
1-�ىدىر�الجمع௬͂�مجϾس�إدارة�͆�ىقل�عن�خمس͂�و͆�ىزىد�عن�ث͇ث͂�عشر�وفي�كل�ا̜͋وال�͆�ىجوز�أن�ىزىد�عدد�أع̭̓ء�

مجϾس�ادارة�عن�)�50(�من�عدد�أع̭̓ء�الجمع௬͂�العموم௬͂�الذىن�ى̜ق�لهم�ال̜̭ور�وال௪صوىت.�
2-�ىن௪خب�أع̭̓ء�مجϾس�ادارة�من�ب௬ن�أع̭̓ء�الجمع௬͂�العموم௬͂�الع̓دى௬ن�والداعم௬ن�وفقً̓�لم̓�ت̜دده�القواعد�وهذه�ال͇̜͂ͅ.

�الم̓دة�ال௪̓سع͂�والعشرون
(�)سن�0�͂سنوات(̈́�وىجوز�ال௪رشّح�لع̭وى͂�مجϾس�إدارة�الجمع௬͂�͋كثر�من�دورت௬ن�تكون�مدة�الدورة�الوا̜دة�لمجϾس�ادارة�)

.͂௬͂�العموم௬وال̓�بعد�موافق͂�الجمع௪̓�الϾع

�الم̓دة�الث͇ثون
�̓Ͼو�توفّر�م̓�ى௬رط�ف௪دارة̈́�وىشس�اϾح�ن̵سو�لع̭وى͂�مج௬͂�ترش௬͂�العموم௬ى̜ق�لكل�ع̭و�في�الجمع

1-�أن�ىكون�سعودىً̓.�
.͂௬Ͼ2-�أن�ىكون�ك̓مل�ا͋ه

3-�أن�ىكون�̜سن�الس௬رة�والسϾوك.
4-�أن�ى̜مل�الع̭وى͂�الداعم͂�أو�الع̓دى͂�في�الجمع௬͂�العموم௬͂�مدة�͆�تقل�عن�س௪͂�أشهر.

5-�أ͆�ىقل�عمره�عن�)18(�سن͂.
6-�أ͆�ىكون�من�الموظ௬̵ن�في�المركز�أو�و̜دة�المنظم̓ت�غ௬ر�الرب௬̜͂�في�الجه͂�المشرف͂.�

7-�ا͆ل௪زام�بسداد�رسوم�الع̭وى͂�إن�وجدت.
8-�أ͆�ىكون�قد�صدر�في�̜قو�̜كم�نه̓̓ͅ�بإدان௪و�في�جرىم͂�مخϾ͂�ب̓لشرف�وا͋م̓ن͂�م̓�لم�ىكن�قد�رد�إل௬و�اع௪ب̓ره.�

9-�أن�ىقدم�طϾب�الع̭وى͂�لϾجمع௬͂�وفق�النموذج�المعد�من�المركز.
10-�تقدىم�برن̓م̛�ان௪خ̓بي�ىراع̓�ف௬و�أهداف�الجمع௬͂�والغرض�الذي�أنشͅت�من�أجϾو.

��الم̓دة�ال̜̓دى͂�والث͇ثون
�͂௬جراءات�ا͍تخ̓ب�وفق̓�ل௪͂�ا͆ن௬Ͼم�عم௪ت

1-�تشُكل�الجمع௬͂�العموم௬͂�من�خ̓رج�الجمع௬͂�لجن͂�مكون͂�من�ث͇ث͂�أع̭̓ء�عϾ̓�ا͋قل�دارة�عم௬Ͼ͂�ان௪خ̓ب�مجϾس�ادارة̈́�
وىن௪ه̓�دور�الϾجن͂�بإع͇ن�أسم̓ء�ال̵̓ͅزىن̈́�وىجوز�لϾمركز�-�في�̜̓͆ت�ىقدره̓�-�تول̓�مهم͂�تشك௬ل�الϾجن͂̈́�وعϾ̓�الϾجن͂�
اشراف�وال௪̔كد�من�س௬ر�أعم̓ل�ا͆ن௪خ̓ب̓ت�وفق̓�لجراءات�المنصوص�ع௬Ͼه̓�في�النظ̓م�وال͇̜͂ͅ�ال௪ن௬̵ذى͂�والقواعد̈́�

وال͇̜͂ͅ.
2-�ىوجو�مجϾس�ادارة�-�بإشراف�لجن͂�ا͆ن௪خ̓ب̓ت�-�الدعوة�إل̓�جم௬ع�أع̭̓ء�الجمع௬͂�العموم௬͂�ممن�تنطبق�ع௬Ͼو�الشروط�
ل௪Ͼرشح�لع̭وى͂�مجϾس�ادارة�الجدىد�قبل�نه̓ى͂�مدة�مجϾس�ادارة�الق̓ͅم�بم̓͂ͅ�وثم̓ن௬ن�ىوم̓�عϾ̓�ا͋قل̈́�وت௪̭من�الدعوة�

�͂௬ل�ا͍ت௬̵̓ص௪ال
أ-�شروط�ال௪رشح�لϾع̭وى͂.

͂௬رشح�وفق̓�لم̓�تراه�الجمع௪Ͼه̓�ل௪ͅوب�تعبϾب�-�النم̓ذج�المط



ت�المس௪ندات�المطϾوب�تقدىمه̓�ل௪Ͼرشح�وفق�النم̓ذج�المع௪مدة�من�المركز.
ث�-�ت̓رىخ�ف௪ح�ب̓ب�ال௪رشح�لϾع̭وى͂�وت̓رىخ�قϾ̵و.

̓�من�نه̓ى͂�مدة�مجϾس�ادارة�الق̓ͅم. 3-�ىق̵ل�ب̓ب�ال௪رشح�قبل�تسع௬ن�ىومً
4-�تدرس�لجن͂�ا͆ن௪خ̓ب̓ت�أو�من�ت̵و̭و�طϾب̓ت�ال௪رشح�وىقوم�ب̓س௪بع̓د�الطϾب̓ت�ال௪ي�͆�تنطبق�ع௬Ͼه̓�الشروط�أو�ال௪ي�لم�

تس௪كمل�المس௪ندات�أو�ال௪ي�لم�ترد�خ͇ل�المدة�الم̜ددة�ل௪Ͼرشح.�
5-�ىرفع�مجϾس�ادارة�-�بإشراف�لجن͂�ا͆ن௪خ̓ب̓ت�-�ق̓ͅم͂�ب̔سم̓ء�جم௬ع�المرش௬̜ن�الذىن�تنطبق�ع௬Ͼهم�الشروط�إل̓�المركز�

وفق�نموذج�ىعده�المركز�لهذا�الغرض�وذلك�خ͇ل�أسبوع�من�ق̵ل�ب̓ب�ال௪رشح̈́�و͆�تكون�ن௬௪ج͂�ا͆ن௪خ̓ب̓ت�ن̓فذة�إ͆�بعد�
ال̜صول�عϾ̓�موافق͂�المركز.

.̓௬̓ͅن�وىعد�قراره�نه௬̜مرشϾ͂�ل௬̓ͅمد�المركز�الق̓ͅم͂�النه௪6-�ىع
7-�ىجب�عϾ̓�مجϾس�ادارة�-�بإشراف�لجن͂�ا͆ن௪خ̓ب̓ت�-�ب̓ل௪نس௬ق�مع�مجϾس�ادارة�الق̓ͅم�عرض�ق̓ͅم͂�أسم̓ء�الم௪رش௬̜ن�
الواردة�من�المركز�في�مقر�الجمع௬͂�وموقعه̓�الك௪روني̈́�وذلك�قبل�نه̓ى͂�مدة�مجϾس�ادارة�بخمس͂�عشر�ىوم̓�عϾ̓�ا͋قل.

�8-�ى௪ول̓�مجϾس�ادارة�-�بإشراف�لجن͂�ا͆ن௪خ̓ب̓ت�-�مهم͂�ال௪ه௬͂ͅ�ل͇ن௪خ̓ب̓ت�وتوف௬ر�لوازمه̓̈́�ومن�ذلك
أ-�و̭ع�ق̓ͅم͂�ب̔سم̓ء�المرش௬̜ن�المع௪مدىن�من�المركز�وذلك�قبل�نه̓ى͂�مدة�دورة�مجϾس�ادارة�الق̓ͅم�بخمس͂�عشر�ىوم̓�

عϾ̓�ا͋قل�في�ق̓ع͂�ا͆ن௪خ̓ب̓ت.
ب-�إب͇ͬ�المركز�بمك̓ن�ا͆ن௪خ̓ب�وزم̓نو...

.͂௬جمعϾداري�لخ̓ب̓ت�وزم̓نه̓�داخل�النط̓ق�ا௪ع͇ن�عن�مك̓ن�ا͆نت-�ا
ث-�تجه௬ز�المقر�وا͋دوات�ا͆ن௪خ̓ب௬͂�بم̓�في�ذلك�مك̓ن�ا͆ق௪راع�السري�وصندوق�ا͆ق௪راع.�

ج-�اع௪م̓د�أوراق�ا͆ق௪راع�وخ௪مه̓�وتوق௬ع�ع̭وىن�ع௬Ͼه̓.
�9-�ت௪ول̓�لجن͂�ا͆ن௪خ̓ب̓ت�اشراف�عϾ̓�العم௬Ͼ͂�ا͆ن௪خ̓ب௬͂�وفق̓�ل͐تي

أ-�ال௪̜قق�من�تطب௬ق�أ̜ك̓م�النظ̓م̈́�وال͇̜͂ͅ�ال௪ن௬̵ذى͂̈́�والقواعد̈́�وال͇̜͂ͅ�ا͋س̓س௬͂�في�عم௬Ͼ͂�ان௪خ̓ب�أع̭̓ء�مجϾس�
ادارة.�

ب-�ال௪̜قق�من�توج௬و�الدعوة�إل̓�جم௬ع�أع̭̓ء�الجمع௬͂�العموم௬͂�ممن�تنطبق�ع௬Ͼو�الشروط�ل௪Ͼرشح�لع̭وى͂�مجϾس�ادارة�
الجدىد.

ت-�ال௪̜قق�من�اع௪م̓د�المركز�ا͋سم̓ء�المرش௬̜ن.�
ث-�ال௪̜قق�من�عرض�ق̓ͅم͂�أسم̓ء�المرش௬̜ن�المع௪مدة�من�المركز�في�مقر�الجمع௬͂�وموقعه̓�الك௪روني̈́�وبرن̓مجهم�

ا͆ن௪خ̓بي̈́�وذلك�قبل�نه̓ى͂�مدة�دورة�مجϾس�ادارة�الق̓ͅم�بخمس͂�عشر�ىوم̓�عϾ̓�ا͋قل.
ج-�ال௪̔كد�من�هوى͂�ع̭و�الجمع௬͂�العموم௬͂�وال௪̔ش௬ر�أم̓م�اسمو�في�سجل�الن̓خب௬ن.

ح-�تمدىد�مدة�ال௪صوىت�وإنه̓ؤه̓.�
خ-�عد�ا͋صوات�ال௪ي�̜صل�ع௬Ͼه̓�كل�مرشح.

د-�ال௪̔كد�من�عدد�ا͋صوات�ومق̓رن௪و�مع�عدد�المق௪رع௬ن̈́�وف̓�̜̓ل͂�زى̓دة�عدد�ا͋صوات�عن�عدد�ال̜̭̓رىن�ى௪م�إلغ̓ء�
ا͆ن௪خ̓ب�وإع̓دتو�في�ا͆ج௪م̓ع�ن̵سو�أو�خ͇ل�مدة�͆�تزىد�عن�خمس͂�عشر�ىوم̓.

ذ-�إع͇ن�أسم̓ء�ال̵̓ͅزىن�في�ا͆ن௪خ̓ب̓ت�وهم�الذىن�ى̜صϾون�عϾ̓�أكثر�ا͋صوات�ب̜سب�عدد�أع̭̓ء�المجϾس̈́�وفي�̜̓ل�
تس̓وي�ا͋صوات�لϾ̵̓ͅز�ب̓لمقعد�ا͋خ௬ر�فϾ௬ج̔�إل̓�القرع͂̈́�م̓�لم�ى௪ن̓زل�أ̜دهم̓.�

ر-�إعداد�ق̓ͅم͂�ب̔ع̭̓ء�المجϾس�ا௬௪̜͆̓ط௬௬ن�وهم�الم௪رش̜ون�الخمس͂�ال௪̓لون�ل͌ع̭̓ء�ال̵̓ͅزىن�و̜سب�ا͋صوات.
��10-�ىجوز�لكل�مرشح̈́�توافرت�ف௬و�شروط�الع̭وى͂�المقررة�نظ̓م̓̈́�ا͍تي



أ-�تع௬௬ن�ممثل�لو�لدى�لجن͂�ا͆ن௪خ̓ب̓ت.
ب-�ال௪ن̓زل�عن�ال௪رشح�خ͇ل�خمس͂�أى̓م�من�ت̓رىخ�إع͇ن�ق̓ͅم͂�المرش௬̜ن.

�11-�ىراع̓�ف̓�عم௬Ͼ͂�ال௪صوىت�ا͍تي
أ-�إذا�ك̓ن�ع̭و�الجمع௬͂�موظ̵̓�في�الجمع௬͂�أو�م௪ع̓قداً�معه̓�ف͇�ى̜ق�لو�ال௪صوىت.

ب-�أن�ىكون�ا͆ن௪خ̓ب�ب̓ل௪صوىت�السري.
ت-�͆�ىجوز�͋ى�ن̓خب�أن�ىخ௪̓ر�عدداً�من�المرش௬̜ن�ى௪ج̓وز�العدد�الم̜دد�ل͌ع̭̓ء�المراد�ان௪خ̓بهم.

ث-�ىُسϾمّ�كل�ن̓خب�ورق͂�اق௪راع�بعد�ال௪̜قق�من�شخص௪௬و̈́�وعϾ̓�الن̓خب�أن�ى௪جو�إل̓�المك̓ن�المخصص�ل௪Ͼصوىت.�
ج-�إذا�ك̓نت�عم௬Ͼ͂�ال௪صوىت�ورق௬͂̈́�ف௪̵௬ح�ر௬ͅس�لجن͂�ا͆ن௪خ̓ب̓ت�-�قبل�البدء�في�ال௪صوىت�-�صن̓دىق�ال௪صوىت̈́�وىعر̭ه̓�

عϾ̓�من�في�مقر�ال௪صوىت�ل௪Ͼ̔كد�من�أنه̓�خ̓ل௬͂̈́�ثم�ىقϾ̵ه̓�وىخ௪مه̓�ب̜̭ورهم�وىوقع�ع௬Ͼه̓�هو�وأع̭̓ء�الϾجن͂.
ح-�ىجوز�لϾن̓خب�الذي�͆�ىس௪ط௬ع�أن�ىثبت�رأىو�بن̵سو�في�ورق͂�ال௪صوىت�أن�ىبدىو�ش̵ه௬̓�͋ع̭̓ء�الϾجن͂�و̜دهم̈́�وىثبت�

رأي�الن̓خب�في�الورق͂�ثم�تودع�الصندوق.
خ-�ىجوز�أن�تكون�عم௬Ͼ͂�ال௪صوىت�عبر�وس̓ͅل�ال௪قن௬͂�وفق�النظ̓م�ال௪قني�الذي�ىع௪مده�المركز.�

د-�ىجب�إثب̓ت�وقت�بداى͂�ال௪صوىت�ال̵عϾ̓̈́�ووقت�ان௪ه̓ͅو̈́�بموجب�م̜̭ر�ىوقعو�ر௬ͅس�الϾجن͂�وجم௬ع�أع̭̓ͅه̓.�
�12-�ىراع̓�ف̓�ن௪̛̓ͅ�ال௪صوىت�ا͍تي

أ-�تعد�ب̓طϾ͂�جم௬ع�أوراق�ال௪صوىت�الم௪̭من͂�أصوانً̓�معϾق͂�عϾ̓�شرط�أو�ال௪ي�ىخ௪̓ر�ف௬ه̓�أي�ن̓خب�عددًا�من�ا͋ع̭̓ء�
ى௪ج̓وز�العدد�الم̜دد�ل͌ع̭̓ء�المراد�ان௪خ̓بهم̈́�أو�ال௪ي�ت̜مل�أي�ع͇م͂�تش௬ر�إل̓�شخص௪௬و̈́�أو�تدل�ع௬Ͼو�وكذلك�ا͋صوات�

المثب௪͂�عϾ̓�غ௬ر�ا͋وراق�المخصص͂�ل௪Ͼصوىت.
�.͂௬͂�ال̵ن௬̜̓͂�ال̵رز̈́�إذا�ك̓ن�ذلك�ممكن̓�من�الن௬Ͼن̈́�̜̭ور�عم௬̜مرشϾن�وى̜ث�ل௬خ̓ب̓ت�أصوات�الن̓خب௪ب-�ت̵رز�لجن͂�ا͆ن
ا�ل௪دوىن�أسم̓ء�المرش௬̜ن̈́�وعدد�ا͋صوات̈́�ومن�ف̓زوا�بع̭وى͂�مجϾس�ادارة�وىوقعو� ت-�ت̜رر�لجن͂�ا͆ن௪خ̓ب̓ت�م̜̭رً

ر௬ͅس�الϾجن͂�وأع̭̓ͅه̓̈́�وىرسل�الم̜̭ر�مع�أوراق�ال௪صوىت�إل̓�المركز.
�͂௬م�عقد�الجمع௪̓�من�ت̓رىخ�إب͇ͬ�المركز̈́�وى ث-�ىجوز�لϾمركز�إلغ̓ء�ن௬௪ج͂�ا͆ن௪خ̓ب̓ت�بقرار�مسبب�خ͇ل�ث͇ث௬ن�ىومً

̓�و͆�تزىد�عن�ث͇ث௬ن�ىوم̓�من� العموم௬͂�وإع̓دة�ان௪خ̓ب�الم௪رش௬̜ن�أن̵سهم�وذلك�خ͇ل�مدة�͆�تقل�عن�خمس͂�عشر�ىومً
ت̓رىخ�اس௪͇م�قرار�الغ̓ء.

13-�تن௪خب�الجمع௬͂�العموم௬͂�أع̭̓ء�مجϾس�ادارة�الجدىد�ب̓ج௪م̓عه̓�الع̓دي�من�ق̓ͅم͂�الم௪رش௬̜ن̈́�وعϾ̓�مجϾس�ادارة�
̓�ك̜د�أقص̓�من�ت̓رىخ�ا͆ن௪خ̓ب. الجدىد�تزوىد�المركز�ب̔سم̓ء�ا͋ع̭̓ء�الذىن�تم�ان௪خ̓بهم�خ͇ل�خمس͂�عشر�ىومً

14-�ىجوز�لϾمركز�ندب�أ̜د�ممث௬Ͼو�ل̜̭ور�عم௬Ͼ͂�ان௪خ̓ب�أع̭̓ء�مجϾس�ادارة�ل௪Ͼ̔كد�من�س௬ره̓�طبق̓�لϾنظ̓م̈́�وال͇̜͂ͅ�
ال௪ن௬̵ذى͂̈́�والقواعد̈́�وال͇̜͂ͅ.�

15-�عند�ان௪ه̓ء�دورة�مجϾس�ادارة�قبل�ان௪خ̓ب�مجϾس�إدارة�جدىد̈́�فإن�مجϾس�ادارة�المن௪ه௬͂�دورتو�ىس௪مر�في�مم̓رس͂�
مه̓مو�ل௬̜ن�ان௪خ̓ب�مجϾس�إدارة�جدىد.

.͂௬ن�في�مقر�ومنص̓ت�الجمعϾ͂̈́�وتع௬جمعϾن�ال̵̓ͅزىن�في�الموقع�الرسم̓�ل௬̜͂�أسم̓ء�المرش௬16-�تنشر�الجمع

��الم̓دة�الث̓ن௬͂�والث͇ثون
͆�ىجوز�الجمع�ب௬ن�الوظ௬̵͂�في�الجمع௬͂�وع̭وى͂�مجϾس�ادارة�إ͆�بموافق͂�المركز̈́�وعϾ̓�المجϾس�في�هذه�ال̜̓ل͂�أن�ىرفع�

طϾبً̓�مسبب̓�لϾمركز�بذلك.�



�الم̓دة�الث̓لث͂�والث͇ثون
1-�ىخ௪̓ر�مجϾس�ادارة�ف̓�أول�اج௪م̓ع�لو�ر௬ͅس̓�ون̓ͅب̓�لو�من�ب௬ن�أع̭̓ͅو.

2-�في�̜̓ل�شغور�مك̓ن�ر௬ͅس�مجϾس�ادارة�أو�ن̓ͅبو�أو�أ̜د�أع̭̓ͅو�͋ي�سبب�ك̓ن�ف௪௬م�إكم̓ل�نص̓ب�المجϾس�ب̓لع̭و�
ا௬௪̜͆̓طي�ا͋كثر�أصوات̓�في�ا͆ن௪خ̓ب̓ت�ا͋خ௬رة�وىع̓د�تشك௬ل�المجϾس.

3-�ىجوز�لϾمركز�-�بقرار�مُسببي�-�عزل�مجϾس�ادارة�المن௪خب�وتع௬௬ن�مجϾس�إدارة�مؤقت�لϾجمع௬͂̈́�وذلك�في�إ̜دى�ال̜̓ل௬௪ن�
�ا͍ت௬௪௬ن

أ-�إذا�نقص�عدد�أع̭̓ء�مجϾس�ادارة�-�لϾ̓�سبب�-�عن�ال̜د�ا͋دن̓�الم̜قق�لϾنص̓ب�النظ̓مي�ال͇زم�لعقد�اج௪م̓ع̓ت�
المجϾس�الم̜دد�في�ال͇̜͂̈́ͅ�وتعذر�تكمϾ͂�عدد�ا͋ع̭̓ء�طبق̓�̜͋ك̓م�النظ̓م�وال͇̜͂ͅ�ال௪ن௬̵ذى͂�والقواعد.�

ب-�إذا�خ̓لف�مجϾس�ادارة�أن�̜كم�من�أ̜ك̓م�النظ̓م̈́�أو�ال͇̜͂ͅ�ال௪ن௬̵ذى͂̈́�أو�ال͇̜͂̈́ͅ�أو�القواعد̈́�ولم�تص̜ح�المخ̓ل̵͂�
خ͇ل�ث͇ث௬ن�ىوم̓�من�ت̓رىخ�انذار�الخطي�الموجو�من�المركز.

̓�من�ت̓رىخ�تع௬௬نو̈́�وأن�ىعرض�ع௬Ͼه̓�تقرىرا� 4-�عϾ̓�مجϾس�ادارة�المؤقت�أن�ىدعو�الجمع௬͂�العموم௬͂�ل͇نعق̓د�خ͇ل�س௬௪ن�ىومً
م̵ص͇�عن�̜̓ل͂�الجمع௬͂̈́�وتن௪خب�الجمع௬͂�العموم௬͂�في�هذه�الجϾس͂�مجϾس�إدارة�جدىد̈́�وتن௪هي�مهم͂�مجϾس�ادارة�المؤقت�

ب̓ن௪خ̓ب�مجϾس�إدارة�جدىد.

�الم̓دة�الرابع͂�والث͇ثون
�̓ ̓�بن̓ء�عϾ̓�دعوة�من�ر௬ͅس�المجϾس�أو�من�ى̵و̭و�ىوجهه̓�إل̓�ا͋ع̭̓ء�قبل�)15(�ىومً �1-�ىعقد�مجϾس�إدارة�الجمع௬͂�اج௪م̓عً

�̓Ͼ̓�أن�تكون�الدعوة�وفق̓�لم̓�ىϾم̓ع̈́�ع௪̓�ا͋قل�من�موعد�ا͆جϾع
.͂௬أ-�أن�تكون�خط

ب-�أن�تكون�ص̓درة�من�ر௬ͅس�مجϾس�إدارة�الجمع௬͂�أو�من�ى̵و̭و�أو�من�ى̜ق�لو�دعوة�الجمع௬͂�نظ̓م̓.�
ت-�أن�تش௪مل�عϾ̓�جدول�أعم̓ل�ا͆ج௪م̓ع�ومرفق̓ته̓.�

ث-�أن�ت̜دد�بو̭وح�مك̓ن�ا͆ج௪م̓ع�وت̓رىخو�وس̓ع͂�انعق̓ده.
2-�تنعقد�اج௪م̓ع̓ت�مجϾس�ادارة�بص̵͂�دورى͂�من௪ظم͂�ب௬̜ث�͆�ىقل�عدده̓�عن�أربع�اج௪م̓ع̓ت�في�السن͂̈́�وىراع̓�في�عقده̓�

تن̓سب�المدة�الزمن௬͂�ب௬ن�كل�اج௪م̓ع�وآخر�عϾ̓�أن�ى௪م�عقد�اج௪م̓ع�كل�ث͇ث͂�أشهر�عϾ̓�ا͋قل.
3-�في�̜̓ل�طϾب�أكثر�من�نصف�عدد�أع̭̓ء�مجϾس�ادارة�عقد�اج௪م̓ع�وجب�عϾ̓�الر௬ͅس�أو�من�ىقوم�مق̓مو�الدعوة�͆نعق̓ده�

خ͇ل�أسبوع௬ن�من�ت̓رىخ�الطϾب.

�الم̓دة�الخ̓مس͂�والث͇ثون
ىعقد�مجϾس�ادارة�اج௪م̓ع̓تو�في�مقر�الجمع௬͂̈́�وىجوز�لو�عقده̓�في�مك̓ن�آخر�داخل�نط̓ق�الجمع௬͂�اداري̈́�أو�عقده̓�عن�

.͂௬قن௪بعد�عبر�الوس̓ͅل�ال

�الم̓دة�الس̓دس͂�والث͇ثون
ىكون�عمل�أع̭̓ء�مجϾس�ادارة�في�الجمع௬͂�عϾ̓�سب௬ل�ال௪طوع̈́�وىجوز�اس௪ثن̓ء�من�ذلك�صرف�مك̓ف̔ة�مقطوع͂�͋ع̭̓ء�

مجϾس�ادارة�من�أموال�الجمع௬͂̈́�وفق�م̓�و௪̜̭و�القواعد.

�الم̓دة�الس̓بع͂�والث͇ثون



�͂௬ص̓ص̓ت�في�إدارة�الجمع௪ط̓ت�وا͆خϾدارة�السس�اϾ͂̈́�ىكون�لمج௬͂�العموم௬جمعϾص̓ص̓ت�المقررة�ل௪مع�مراع̓ة�ا͆خ
�الم̜قق͂�͋غرا̭ه̓̈́�ومن�أبرز�اخ௪ص̓ص̓تو�ا͍تي
.͂௬ق�أهداف�الجمع௬̜ق௪̓س̓ت�الع̓م͂�ل௬م̓د�الس௪1-�اع

.͂௬͂�العموم௬م̓ده̓�من�الجمع௪ذه̓�بعد�اع௬̵̓بع͂�تن௪͂�وم௬جمعϾذى͂�ل௬̵ن௪͂�وال௬ج௬رات௪س2-�إعداد�الخطط�ا
.͂௬͂�في�الجمع௬̵௬͂�والوظ௬م௬نظ௪̓كل�ال௬م̓د�اله௪3-�اع

4-�اع௪م̓د�ا͋نظم͂�وال̭وابط�لϾرق̓ب͂�الداخ௬Ͼ͂�واشراف�ع௬Ͼه̓�وإجراء�مراجع͂�دورى͂�ل௪Ͼ̜قق�من�ف̓ع௪௬Ͼه̓.
�͂௬ذى͂�والقواعد�وال͇̜͂ͅ�ا͋س̓س௬̵ن௪ع̓رض�مع�أ̜ك̓م�النظ̓م�وال͇̜͂ͅ�ال௪͂�͆�ت௬ر�ل̜وكم͂�الجمع௬م̓د�أسس�ومع̓ى௪5-�اع

واشراف�عϾ̓�تن௬̵ذه̓�ومراقب͂�مدى�ف̓ع௪௬Ͼه̓�وتعدىϾه̓�عند�ال̜̓ج͂.
6-�ف௪ح�ال̜س̓ب̓ت�البنك௬͂�لدى�البنوك�والمص̓رف�السعودى͂̈́�ودفع�الش௬ك̓ت�وت̜صϾ௬ه̓̈́�أو�أذون̓ت�الصرف�وكشوف̓ت�

ال̜س̓ب̓ت̈́�وتنش௬ط�ال̜س̓ب̓ت̈́�وقϾ̵ه̓�وتسوى௪ه̓̈́�وت̜دىث�الب௬̓ن̓ت̈́�وا͆ع௪راض�عϾ̓�الش௬ك̓ت�واس௪͇م�الش௬ك̓ت�المرتجع͂̈́�
.͂௬̓جه̓�الجمع௪̜ي�ت௪͂�ال௬̓ت�البنك௬Ͼره̓�من�العم௬وغ

.͂௬͂�العموم௬م̓ده̓�من�الجمع௪ه̓�بعد�اعϾ௬͂̈́�وت̵ع௬ثم̓ر�ال̵̓ͅض�من�أموال�الجمع௪7-�إعداد�قواعد�اس
8-�ب௬ع�العق̓رات�واس௪بدال�ا͋وق̓ف̈́�والرهن�وا͆ق௪راض̈́�وأخذ�ال௪موىل�وال௪سه௬͇ت�الم̓ل௬͂̈́�وإجراء�أن�تصرف̓ت�أخرى�مم̓�

.͂௬͂�العموم௬̜͂�بعد�ت̵وىض�الجمعϾو�غبط͂�ومص௬͂�ف௬جمعϾىكون�ل
9-�شراء�العق̓رات�وتسج௬ل�مϾك௪௬ه̓�وإفراغه̓�لص̓لح�الجمع௬͂̈́�وت̔ج௬ره̓�واس௪ͅج̓ره̓�ووق̵ه̓�وقبول�الوص̓ى̓�و�ا͋وق̓ف�
والهب̓ت̈́�ودم̛�صكوك�أم͇ك�الجمع௬͂�وتجز௪ͅه̓�وفرزه̓�وتعدىϾه̓̈́�وت̜دىث�المكوك�وإدخ̓له̓�في�النظ̓م�الش̓مل̈́�وت̜وىل�

.͂௬͂�العموم௬͂�المقرة�من�الجمع௬ثم̓ر�ال̵̓ͅض�من�أموال�الجمع௪͂�وفقً̓�لقواعد�اس௬͂�إل̓�سكن௬ا͋را̭̓�الزراع
10-�تنم௬͂�الموارد�الم̓ل௬͂�لϾجمع௬͂�والسع̓�ل௪̜ق௬ق�ا͆س௪دام͂�له̓.�

11-�إدارة�ممϾ௪ك̓ت�الجمع௬͂�وأمواله̓.
12-�اع௪م̓د�س௬̓س͂�مك௪وب͂�تنظم�الع͇ق͂�مع�المس௬̵௪دىن�ت̭من�تقدىم�العن̓ى͂�ال͇زم͂�لهم̈́�واع͇ن�عنه̓.

13-�ص௬̓غ͂�س௬̓س̓ت�وشروط�وإجراءات�وا̭̜͂�وم̜ددة�لϾع̭وى͂�في�مجϾس�ادارة�وو̭عه̓�مو̭ع�ال௪ن௬̵ذ�بعد�إقرار�
الجمع௬͂�العموم௬͂�له̓.

14-�إعداد�ال௪ق̓رىر�الدورى͂.
15-�تزوىد�المركز�ب̓ل̜س̓ب�الخ௪̓مي�وال௪ق̓رىر�الم̓ل௬͂�المدقق͂�من�مراجع�ال̜س̓ب̓ت�بعد�إقراره̓�من�الجمع௬͂�العموم௬͂�خ͇ل�

أربع͂�أشهر�من�نه̓ى͂�السن͂�الم̓ل௬͂�وصورة�من�الموازن͂�ال௪قدىرى͂�لϾع̓م�الجدىد.�
16-�اشراف�عϾ̓�إعداد�ال௪قرىر�السنوي�لϾجمع௬͂�واع௪م̓ده.

17-�اشراف�عϾ̓�إعداد�الموازن͂�ال௪قدىرى͂�لϾسن͂�الم̓ل௬͂�الجدىدة�ورفعه̓�لϾجمع௬͂�العموم௬͂�͆ع௪م̓ده̓.
18-�تع௬௬ن�مسؤول�تن௬̵ذى�ومدىر�م̓ل̓�م௪̵رغ௬ن�لϾجمع௬͂̈́�وت̜دىد�مه̓مهم̓�وص௬̜͇̓تهم̓�ومزاى̓هم̓�وتزوىد�المركز�بب௬̓ن̓تهم̓�
وفقً̓�لϾنم̓ذج�المع௪مدة�منو̈́�وقرار�تع௬௬نهم̓̈́�وإب͇ͬ�المركز�عن�أي�تغ௬௬ر�ىطرأ�في�̜̓ل௬௪هم̓̈́�وىجوز�بموافق͂�المركز�ا͆س௪ثن̓ء�

من�شرط�ال௪̵رͬ.
19-�تع௬௬ن�الموظ௬̵ن�الق௬̓دى௬ن�في�الجمع௬͂̈́�وت̜دىد�ص௬̜͇̓تهم�ومسؤول௬̓تهم�ومزاى̓هم̈́�وال௪̔كد�من�إتم̓م�تسجϾ௬هم�وفق̓�لم̓�ىنص�

ع௬Ͼو�نظ̓م�العمل�والϾواͅح�والقواعد�الص̓درة�بموجبو.�
20-�اع௪م̓د�الس௬̓س̓ت�واجراءات�ال௪ي�ت̭من�ال௪زام�الجمع௬͂�ب̓͋نظم͂�والϾواͅح̈́�إ̭̓ف͂�إل̓�ا͆ل௪زام�ب̓فص̓ح�عن�

المعϾوم̓ت�الجوهرى͂�لϾمس௬̵௪دىن�والمركز�والجه͂�المشرف͂�وأص̜̓ب�المص̓لح�ا͍خرىن̈́�ونشر�ال̜س̓ب�الخ௪̓مي�وال௪ق̓رىر�
.͂௬جمعϾروني�ل௪لك̓�الموقع�اϾدارى͂�ع͂�وا௬الم̓ل



�21-�اشراف�عϾ̓�تن௬̵ذ�قرارات�وتع௬Ͼم̓ت�الجمع௬͂�العموم௬͂̈́�والمراجع�الخ̓رجي̈́�والمركز̈́�والجه͂�المشرف͂.�
22-�و̭ع�إجراءات�ل̭م̓ن�ال̜صول�عϾ̓�موافق͂�المركز�والجه͂�المشرف͂�في�أي�إجراء�ىسϾ௪زم�ذلك.�23-�اس௬௪̵̓ء�م̓�

لϾجمع௬͂�من�̜قوق�وت̔دى͂�م̓�ع௬Ͼه̓�من�ال௪زام̓ت�وإصدار�القرارات�ال͇زم͂�في�هذا�الش̔ن.�
24-�ال௪عرىف�ب̓لجمع௬͂�والعمل�عϾ̓�إبراز�أهدافه̓�وأنشط௪ه̓�في�ا͋وس̓ط�ذات�الع͇ق͂.�

25-�دعوة�الجمع௬͂�العموم௬͂�ل͇نعق̓د.
.͂௬͂�العموم௬م̓ده̓�من�الجمع௪نه̓�واع௬ق�ب௬نس௪͂�ال௬̵௬ج̓ن�بعد�تكوىنه̓�وكϾم�عمل�ال௬نظ௪26-�و̭ع�القواعد�ال͇زم͂�ل

.͂௬͂�العموم௬ف�به̓�من�قبل�الجمعϾ27-�أن�مه̓م�أخرى�ىك

�الم̓دة�الث̓من͂�والث͇ثون
1-�ىجوز�لϾمجϾس�تشك௬ل�لجن͂�أو�أكثر�من�الϾج̓ن�الداͅم͂�أو�المؤق௪͂̈́�وى̜دد�القرار�الص̓در�ب௪شكϾ௬ه̓�كل�من�اخ௪ص̓صه̓�

وأسم̓ء�ا͋ع̭̓ء�وا͋م௬ن�لكل�لجن͂�وص̵̓ت�ع̭وى௪هم.
2-�ىجوز�لمجϾس�ادارة�ت̵وىض�أى�من�اخ௪ص̓ص̓تو�الواردة�في�النظ̓م̈́�أو�ال͇̜͂ͅ�ال௪ن௬̵ذى͂̈́�أو�القواعد̈́�أو�ال͇̜͂ͅ�إل̓�لجن͂�

منبثق͂�عنو�أو�إل̓�المسؤول�ال௪ن௬̵ذي�مع�مراع̓ة�ا͆خ௪ص̓ص̓ت�ال௪ي�تس௪وجب�موافق͂�الجمع௬͂�العموم௬͂�أو�المركز.
.̓ 3-�تصدر�قرارات�المجϾس�ب̔غϾب௬͂�أصوات�ال̜̭̓رىن̈́�وفي�̜̓ل�تس̓وى�ا͋صوات�ف௬عد�صوت�الر௬ͅس�مرجً̜

4-�تدوّن�وق̓ͅع�ا͆ج௪م̓ع�وقراراتو�في�م̜̭ر�وىوقع�ع௬Ͼو�ا͋ع̭̓ء�ال̜̭̓رون.
5-�ىجب�عϾ̓�مجϾس�ادارة�̜̓ل�ك̓نت�إىرادات�الجمع௬͂�)5.000.000(�خمس͂�م௬Ͼون�أو�أكثر�سنوى̓�تشك௬ل�لجن௬௪ن�إ̜داهم̓�

لϾمراجع͂�الداخ௬Ͼ͂̈́�وا͋خرى�ل௪Ͼرش௬̜̓ت�والمك̓ف̕ت�وفق�القواعد.
.͂௬ر�عمل�الجمع௬ي�تك̵ل�س௪̓ت�ال௬̜͇ذى͂�وى̵و̭ه̓�ببعض�الص௬̵دارة�أن�ىشكل�منو�لجن͂�تنس�اϾ6-�ىجوز�لمج

7-�عϾ̓�مجϾس�ادارة�ت̵وىض�ر௬ͅسو�أو�ن̓ͅبو�أو�من�ىراه�ب௪مث௬ل�الجمع௬͂�أم̓م�الجه̓ت�مثل�الوزارات�والم̜̓كم�وادارات�
ال̜كوم௬͂�والخ̓ص͂�وغ௬ره̓̈́�وت̜دىد�ص௬̜͇̓تو�ومن̜و�̜ق�ت̵وىض�وتوك௬ل�غ௬ره�من�عدمو.�

8-�ىجوز�لمجϾس�ادارة�ال௪صرف�في�أم͇ك�الجمع௬͂�العق̓رى͂�ب̓لشراء�أو�الب௬ع�أو�ال௪ن̓زل�وفقً̓�لم̓�تقرره�قواعد�اس௪ثم̓ر�
.͂௬ال̵̓ͅض�من�أموال�الجمع

�الم̓دة�ال௪̓سع͂�والث͇ثون
�ى௪Ͼزم�كل�ع̭و�من�أع̭̓ء�مجϾس�ادارة�ب̓͆ل௪زام̓ت�الم௪رتب͂�عϾ̓�ع̭وى௪و̈́�ومنه̓�م̓�ى̔تي

1-�̜̭ور�اج௪م̓ع̓ت�مجϾس�ادارة�والمش̓رك͂�في�من̓قش̓ته̓�وال௪صوىت�عϾ̓�القرارات̈́�و͆�ىجوز�لو�ال௪̵وىض�في�ذلك.
2-�ر̓ͅس͂�وع̭وى͂�الϾج̓ن�ال௪ي�ىكϾ̵و�به̓�المجϾس.

3-�تمث௬ل�الجمع௬͂�أم̓م�الجه̓ت�ذات�الع͇ق͂�بعد�تك௬Ͼف�ر௬ͅس�مجϾس�ادارة.
.͂௬ي�من�ش̔نه̓�النهوض�ب̓لجمع௪ع�وتقدىم�المب̓درات�ال௬̭راح�الموا௪͂�وإف̓دته̓�بخبراتو�ومع̓رفو�واق௬4-�خدم͂�الجمع

5-�ال௪ق௬د�بم̓�ىصدر�من�المركز�والجه͂�المشرف͂�والجمع௬͂�العموم௬͂�ومجϾس�ادارة�من�تع௬Ͼم̓ت.�
6-�رع̓ى͂�مص̓لح�الجمع௬͂�والمس௬̵௪دىن�من�خدم̓ته̓�والم௪ع̓م௬Ͼن�معه̓.�

.͂௬͂�الجمع௬ج௬رات௪طوىر�اس௪ر̜̓ت�ل௪7-�تقدىم�المق
.͂௬قو�أهداف�وأغراض�الجمع௬ذي̈́�ومدى�ت̜ق௬̵ن௪8-�مراقب͂�أداء�الجه̓ز�ال

.͂௬ق̓رىر�الخ̓ص͂�ب̔داء�الجمع௪9-�مراجع͂�ال
.͂௬ق̓رىر�الم̓ل௪ق͂�بإعداد�الϾع௪͂̈́�بم̓�في�ذلك�ا͋نظم͂�الم௬͂�والم̜̓سب௬̜قق�من�س͇م͂̈́�ونزاه͂�ا͋نظم͂�الم̓ل௪10-�ال



11-�ال௪̜قق�من�أن�الرق̓ب͂�الم̓ل௬͂�ونظم�إدارة�المخ̓طر�في�الجمع௬͂�قوى͂�ومبررة.
12-�إبداء�الرأي�في�تع௬௬ن�المسؤول�ال௪ن௬̵ذي̈́�وش̓غϾي�الوظ̓ͅف�الق௬̓دى͂̈́�أو�عزلهم.

.͂Ͼذى͂̈́�والقواعد̈́�وال͇̜͂̈́ͅ�وا͋نظم͂�ذات�الص௬̵ن௪̓م�ب̜̔ك̓م�النظ̓م̈́�وال͇̜͂ͅ�ال௪زام�ال௪13-�ا͆ل
.͂௬ه̓�ب̵ع̓ل௬م̓ع̓ت̈́�والمش̓رك͂�ف௪ر�ل͇ج௬̭̜௪̓تو̈́�وال௬ص�وقت�ك̓ف�ل͇̭ط͇ع�بمسؤول௬14-�تخص

15-�عدم�إفش̓ء�اي�أسرار�عرفه̓�بسبب�ع̭وى௪و�إ͆�وفقً̓�̜͋ك̓م�النظ̓م�وال͇̜͂ͅ.
16-�ا͆ع௪ذار�عن�الع̭وى͂�̜̓ل�عدم�تمكنو�من�الوف̓ء�بمه̓مو�عϾ̓�الوجو�ا͋كمل.

�الم̓دة�ا͋ربعون
1-�مع�مراع̓ة�ا͆خ௪ص̓ص̓ت�المقررة�لمجϾس�ادارة�والجمع௬͂�العموم௬͂͑�ىكون�ر௬ͅس�مجϾس�ادارة�مسؤوً͆�عن�ت̵ع௬ل�

�وم௪̓بع͂�السϾط̓ت�وا͆خ௪ص̓ص̓ت�المن̓ط͂�لمجϾس�ادارة̈́�ومن�أبرز�اخ௪ص̓ص̓تو�ا͍تي
.͂௬͂�العموم௬دارة�والجمعس�اϾم̓ع̓ت�مج௪أ-�ر̓ͅس͂�اج

ب-�تمث௬ل�الجمع௬͂�أم̓م�الجه̓ت�ال̜كوم௬͂�والخ̓ص͂�وا͋ه௬Ͼ͂�ك̓ف͂�في�̜دود�ص௬̜͇̓ت�مجϾس�ادارة�بعد�أخذ�ت̵وىض�من�
الجمع௬͂�العموم௬͂̈́�ومن�ذلك�ال௪رافع�أم̓م�الجه̓ت�الق௬̭̓͂ͅ�وشبو�الق௬̭̓͂ͅ�وه௬̓ͅت�ال௪̜ك௬م�ب̓لمرافع͂�والمدافع͂�ولو�̜ق�

انك̓ر�واقرار�وطϾب�ال௬م௬ن�ورده̓�والصϾح�وال௪ن̓زل�وا͆ت̵̓ق�عϾ̓�ال௪̜ك௬م�وتع௬௬ن�الم̜كم௬ن̈́�ولو�ت̵وىض�ذلك�لمن�ىراه�
من�أع̭̓ء�المجϾس�أو�غ௬رهم̈́�وال௪ع̓قد�مع�الم̜̓م௬ن�وتوكϾ௬هم�في�تϾك�الص௬̜͇̓ت.

ت-�ال௪وق௬ع�عϾ̓�م̓�ىصدر�من�مجϾس�ادارة�من�قرارات.�
.͂௬ع̓مل�مع�ال̜س̓ب̓ت�البنك௪ن�ب̓ل௬̭ندات�الصرف�مع�الم̵و௪͂�ومس௬ك̓ت�وا͋وراق�الم̓ل௬̓�الشϾع�ع௬وق௪ث-�ال

ج-�البت�في�المس̓ͅل�الع̓جϾ͂�ال௪ي�ىعر̭ه̓�ع௬Ͼو�المسؤول�ال௪ن௬̵ذى�وال௪̓�͆�ت௪̜مل�ال௪̔خ௬ر�-�ف௬م̓�هو�من�̭من�ص௬̜͇̓ت�
المجϾس-�عϾ̓�أن�ىعرض�تϾك�المس̓ͅل�وم̓�اتخذ�بش̔نه̓�من�قرارات�عϾ̓�المجϾس�في�أول�اج௪م̓ع.�

�.͂௬͂�العموم௬دارة�والجمعس�اϾح-�الدعوة�͆نعق̓د�مج
2-�ى̜ق�لϾر௬ͅس�ت̵وىض�ن̓ͅبو�بم̓�لو�من�اخ௪ص̓ص̓ت.

�الم̓دة�ال̜̓دى͂�وا͋ربعون
��͂௬ر�الع̓دى͂�في�ال̜̓͆ت�ا͍ت௬͂�غ௬͂�العموم௬و�بقرار�مسبب�ىصدر�من�الجمع௪دارة�ع̭وىس�اϾ1-�ى̵قد�ع̭و�مج

أ-�ا͆س௪ق̓ل͂�من�مجϾس�ادارة̈́�وذلك�بن̓ء�عϾ̓�طϾب�خطي�ىقدمو�الع̭و�إل̓�مجϾس�ادارة̈́�و͆�ى̜ول�ذلك�دون�̜ق�
الجمع௬͂�في�مط̓لب௪و�ب̔ن�أموال�تكون�ت̜ت�ىدىو.

ب�الوف̓ة.
͂௬͂�العموم௬ت-�إذا�فقد�شرطً̓�من�شروط�الع̭وى͂�في�الجمع

�.͂௬͂�العموم௬͂�ووفق̓�لم̓�تقدره�الجمع௬ا�ب̓لجمع ث�-�إذا�أقدم�عϾ̓�تصرف�من�ش̔نو�أن�ىϾ̜ق�̭ررً
�͂௬͂̈́�ولم�ىراع�قواعد�تع̓رض�المص̓لح�ووفقً̓�لم̓�تقدره�الجمع௬و�الشخص௪̜Ͼدارة�لمصس�اϾو�في�مج௪غل�ع̭وى௪ج-�إذا�اس

�.͂௬العموم
ح-�إذا�تغ௬ب�عن�̜̭ور�اج௪م̓ع௬ن�م௪௪̓ل௬௬ن،�أو�أربع�اج௪م̓ع̓ت�م௪̵رق͂�لمجϾس�ادارة�بدون�عذر�ىقبϾو�مجϾس�ادارة.�

خ-�إذا�تعذر�ع௬Ͼو�الق௬̓م�بدوره�في�مجϾس�ادارة�لسبب�ص̜̓�أو�أي�أسب̓ب�أخرى.
2-�ىجب�عϾ̓�مجϾس�ادارة�أن�ىصدر�قراراً�ب̜ق�الع̭و�ف̓قد�الع̭وى͂̈́�وأن�ىبϾ̳�المركز�ب̓لقرار�خ͇ل�عشرة�أى̓م�من�ت̓رىخ�

̜دوث�ال௪غ௬௬ر.�



�الم̓دة�الث̓ن௬͂�وا͋ربعون
مع�مراع̓ة�ا͆خ௪ص̓ص̓ت�المقررة�لمجϾس�ادارة�والجمع௬͂�العموم௬͂�ولر௬ͅس�مجϾس�ادارة�ى̜دد�مجϾس�ادارة�مسؤو͆�عن�

السϾط̓ت�وا͆خ௪ص̓ص̓ت�الم௪عϾق͂�ب̓لشؤون�الم̓ل௬͂�لϾجمع௬͂�بم̓�ى̜قق�غر̭ه̓̈́�وتمك௬نو�من�ك̓ف͂�الموارد�ال͇زم͂�لشراف�
عϾ̓�جم௬ع�الشؤون�الم̓ل௬͂�لϾجمع௬͂�وال௪̔كد�من�مط̓بق௪ه̓�لم௪طϾب̓ت�النظ̓م�وال͇̜͂ͅ
�̓Ͼبرة�ومنه̓�م̓�ى௪جراءات�المعذى͂�والقواعد�وا͋نظم͂�ذات�الع͇ق͂�وفق̓�ل௬̵ن௪ال

1-�اشراف�عϾ̓�موارد�الجمع௬͂�ومصروف̓ته̓�وال௪̔كد�من�اس௪خراج�إىص̓͆ت�عن�جم௬ع�العم௬Ͼ̓ت�واس௪͇مه̓.�
̓�في�السج͇ت�الخ̓ص͂�به̓.� 2-�اشراف�عϾ̓�ق௬د�جم௬ع�اىرادات�والمصروف̓ت�تب̓عً

3-�اشراف�عϾ̓�الجرد�السنوى�وتقدىم�تقرىر�بن௬௪ج͂�الجرد�لمجϾس�ادارة.
.͂௬ق�ب̓لمع̓م͇ت�الم̓لϾع௪م̓�ى௬دارة�فس�اϾذ�قرارات�مج௬̵̓�تنϾشراف�ع4-�ا

5-�اشراف�عϾ̓�إعداد�الموازن͂�ال௪قدىرى͂�لϾجمع௬͂�لϾسن͂�ال௪̓ل௬͂�وعر̭ه̓�عϾ̓�مجϾس�ادارة.�
.͂௬̓�̜سب�ا͋صول�النظ̓مϾه̓�ع௬Ͼ6-�ب̜ث�الم͇̜ظ̓ت�الواردة�من�المراجع�الخ̓رجي̈́�والرد�ع

ال̵صل�الخ̓مس
͂௪ج̓ن�الداͅم͂�والمؤقϾال

�الم̓دة�الث̓لث͂�وا͋ربعون
1-�ىجوز�لϾجمع௬͂�العموم௬͂̈́�أو�مجϾس�ادارة�تشك௬ل�لجن͂�أو�أكثر�من�الϾج̓ن�الداͅم͂̈́�أو�المؤق௪͂̈́�وى̜دد�اخ௪ص̓صه̓�القرار�

الص̓در�ب௪شكϾ௬ه̓.
2-�ىجب�عϾ̓�الجمع௬͂�أن�ت̵صح�المركز�عن�تشك௬ل�الϾج̓ن̈́�وأسم̓ء�أع̭̓ͅه̓̈́�وص̵̓ت�ع̭وى௪هم̈́�وك̓ف͂�القرارات�ال௪ي�

تصدر�عن�هذه�الϾج̓ن̈́�وأى�تغ௬௬رات�تطرأ�عϾ̓�ذلك�خ͇ل�خمس͂�أى̓م�من�ت̓رىخ�نشوء�ال̜دث.

�الم̓دة�الرابع͂�وا͋ربعون
�͂௬ج̓ن�وفق�الشروط�ا͍تϾتشكل�ال�

1-�تشكل�الϾج̓ن�المنبثق͂�عن�مجϾس�ادارة�بقرار�منو̈́�أو�بقرار�من�الجمع௬͂�العموم௬͂̈́�بم̓�͆�ىقل�عن�ث͇ث͂�أع̭̓ء�و͆�تزىد�
عن�خمس͂�أع̭̓ء.

�̓Ͼ͂�ع௬ن�من�خ̓رج�الجمع௬Ͼق௪ن�أع̭̓ͅه̓�أع̭̓ء�مس௬دارة̈́�أن�ىكون�من�بس�اϾج̓ن�المنبثق͂�عن�مجϾل�ال௬2-�ىجوز�عند�تشك
أن�ىكون�الر௬ͅس�أ̜د�أع̭̓ء�مجϾس�ادارة̈́�كم̓�ىجوز�ا͆س௪ع̓ن͂�ب̔ع̭̓ء�الجمع௬͂�العموم௬͂�في�ع̭وى͂�الϾج̓ن.�

3-�اس௪ثن̓ء�من�ال̵قرة�)2(�من�هذه�الم̓دة�عند�تشك௬ل�لجن͂�ال௪رش௬̜̓ت�والمك̓ف̕ت̈́�ولجن͂�المراجع͂�الداخ௬Ͼ͂̈́�ولجن͂�ادارة�
ال௪ن௬̵ذى͂�ىجب�أن�ىكون�من�ب௬ن�أع̭̓ͅه̓�أع̭̓ء�مس௪ق௬Ͼن�من�خ̓رج�الجمع௬͂�عϾ̓�أن�ىكون�الر௬ͅس�أ̜د�أع̭̓ء�مجϾس�ادارة.�

�͂௬راط̓ت�ا͍ت௪قل�ا͆ش௪جن͂�المسϾوافر�في�ع̭و�ال௪4-�ىجب�أن�ت
أ-�الخبرات�والمؤه͇ت�الم͇ͅم͂�͋عم̓ل�الϾجن͂.

ب-�ا͆�ىكون�من�أع̭̓ء�مجϾس�ادارة̈́�أو�الموظ௬̵ن�في�الجمع௬͂̈́�و͆�من�أع̭̓ء�جمع௪௬ه̓�العموم௬͂.�ت-�͆�ىرتبط�مع�
الجمع௬͂�ب̔ي�عقود�م̓�لم�ى̵صح�عن�ذلك̈́�وتوافق�الجمع௬͂�العموم௬͂�عϾ̓�ذلك.

ث-�͆�تربطو�قراب͂�ب̔ي�من�أع̭̓ء�مجϾس�ادارة̈́�والجمع௬͂�العموم௬͂̈́�والع̓م௬Ͼن�في�الوظ̓ͅف�الق௬̓دى௪̜�͂̓�الدرج͂�



الرابع͂.�

�الم̓دة�الخ̓مس͂�وا͋ربعون
�͂௬مده̓�من�الجمع௪نه̓�وىع௬ق�ب௬نس௪͂�ال௬̵௬ج̓ن�بعد�تكوىنه̓�وكϾم�عمل�ال௬نظ௪جراءات�ال͇زم͂�لدارة�القواعد�واس�اϾ1-�ى̭ع�مج

.͂௬العموم
�2-�مع�عدم�اخ͇ل�ب̜̔ك̓م�النظ̓م�وال͇̜͂ͅ�ال௪ن௬̵ذى͂�والقواعد̈́�تخ௪ص�لجن͂�المراجع͂�الداخ௬Ͼ͂�ب͍̓تي

أ-�إعداد�م௬ث̓ق�المراجع͂�الداخ௬Ͼ͂�واع௪م̓ده�من�مجϾس�ادارة.
ب-�تقوىم�أنظم͂�الرق̓ب͂�الداخ௬Ͼ͂̈́�بم̓�في�ذلك�النظ̓م�الم̜̓سبي̈́�ل௪Ͼ̜قق�من�س͇م௪ه̓�وم͇ͅم௪ه̓̈́�وت̜دىد�أوجو�القصور�ف௬ه̓�

إن�وجدت̈́�واق௪راح�الوس̓ͅل�واجراءات�ال͇زم͂�لع͇جه̓�بم̓�ىك̵ل�̜م̓ى͂�أموال�الجمع௬͂�وممϾ௪ك̓ته̓�من�ا͆خ௪͇س�أو�
ال௬̭̓ع�أو�ال௪͇عب�ون̜و�ذلك.�

ت-�ال௪̔كد�من�ال௪زام�الجمع௬͂�ب̓͋نظم͂�والϾواͅح�وال௪ع௬Ͼم̓ت�واجراءات�الم̓ل௬͂̈́�وال௪̜قق�من�ك̵̓ءته̓�وم͇ͅم௪ه̓.�
ث-�تقوىم�ك̵̓ءة�الخط͂�ال௪نظ௬م௬͂�لϾجمع௬͂�من�௬̜ث�و̭وح�السϾط̓ت�والمسؤول௬̓ت�وفصل�ا͆خ௪ص̓ص̓ت�الم௪ع̓ر̭͂�وغ௬ر�

.͂௬م௬نظ௪ذلك�من�الجوانب�ال
ج-�تقوىم�مس௪وى�إنج̓ز�الجمع௬͂�͋هدافه̓�المو̭وع͂̈́�وت௬Ͼ̜ل�سبب�ا͆خ௪͇ف�إن�وجد

ح-�ت̜دىد�مواطن�سوء�اس௪خدام�الجمع௬͂�لموارده̓.
خ-�ف̜ص�المس௪ندات�الخ̓ص͂�ب̓لمصروف̓ت�واىرادات�بعد�إتم̓مه̓�ل௪Ͼ̔كد�من�ص௪̜ه̓�ونظ̓م௪௬ه̓.�

د-�ف̜ص�السج͇ت�الم̜̓سب௬͂�ل௪Ͼ̔كد�من�ان௪ظ̓م�الق௬ود�وص௪̜ه̓�وس͇م͂�ال௪وج௬و�الم̜̓سبي.
ذ-�مراجع͂�ودراس͂�العقود�وا͆ت̵̓ق௬̓ت�المبرم͂�ال௪ي�تكون�الجمع௬͂�طرف̓�ف௬ه̓�ل௪Ͼ̔كد�من�ال௪ق௬د�به̓.�ر-�مراجع͂�ودراس͂�
ال௪ق̓رىر�الم̓ل௬͂�وال̜س̓ب̓ت�الخ௪̓م௬͂�ال௪ي�ىعده̓�مجϾس�إدارة�الجمع௬͂�وال௪̔كد�من�دق௪ه̓�ومدع�موافق௪ه̓�ل͌نظم͂�والϾواͅح�

�.͂௬ي�تطبقه̓�الجمع௪̓س̓ت�ال௬͂�والس௬ر�الم̜̓سب௬م̓ت�والمع̓ى௬Ͼع௪وال
.͂௬جمعϾقدىرى͂�ل௪ز-�تقدىم�المشورة�عند�ب̜ث�مشروع�الموازن͂�ال

س-�ترش௬ح�المراجع�الخ̓رجي�ودراس͂�تقرىره�وم͇̜ظ̓تو�واجراءات�ال௪ص௬̜௬̜͂�وال௪وص௬͂�بعزلو�وت̜دىد�أتع̓بو�وتق௬௬م�
أداͅو�بعد�ال௪̜قق�من�اس௪غ͇لو�ومراجع͂�نط̓ق�عمϾو�وشروط�ال௪ع̓قد�معو̈́�بشرط�أ͆�ىكون�ع̭وا�في�لجن͂�المراجع͂�

.͂௬Ͼالداخ
�3-�مع�عدم�اخ͇ل�ب̜̔ك̓م�النظ̓م�وال͇̜͂ͅ�ال௪ن௬̵ذى͂̈́�تخ௪ص�لجن͂�ال௪رش௬̜̓ت�والمك̓ف̕ت�ب͍̓تي

أ-�إعداد�س௬̓س௬͂�وا̭̜͂�لمك̓ف̕ت�أع̭̓ء�مجϾس�ادارة�والϾج̓ن�المنبثق͂�عنو̈́�وادارة�ال௪ن௬̵ذى͂̈́�واق௪راح�مقدار�المك̓ف̕ت̈́�
ورفعه̓�إل̓�مجϾس�ادارة�لϾموافق͂�ع௬Ͼه̓̈́�واع௪م̓ده̓�من�الجمع௬͂�العموم௬͂̈́�عϾ̓�أن�ىراع̓�في�تϾك�الس௬̓س͂�أ̜ك̓م�الم̓دة�

ال௪̓سع͂�والعشرون�من�القواعد̈́�واتب̓ع�مع̓ى௬ر�ترتبط�ب̓͋داء̈́�وافص̓ح�عنه̓̈́�وال௪̜قق�من�تن௬̵ذه̓.
ب-�تو௬̭ح�الع͇ق͂�ب௬ن�المك̓ف̕ت�الممنو̜͂�وس௬̓س௬͂�المك̓ف̕ت�المعمول�به̓̈́�وب௬̓ن�أن�ان̜راف�جوهري�عن�هذه�الس௬̓س͂.
ت-�المراجع͂�الدورى͂�لس௬̓س͂�المك̓ف̕ت̈́�وتق௬௬م�مدى�فع̓ل௪௬ه̓�في�ت̜ق௬ق�ا͋هداف�المرجوة�منه̓.�ث-�مراجع͂�أسس�توزىع�
المك̓ف̕ت�السنوى͂�المقرة�من�الجمع௬͂�العموم௬͂�ومجϾس�ادارة�إن�وجدت.�ج-�إعداد�وصف�لϾقدرات�والمؤه͇ت�المطϾوب͂�

لع̭وى͂�مجϾس�ادارة�والوظ̓ͅف�الق௬̓دى͂.
ح-�ت̜دىد�الوقت�الذي�ى௪ع௬ن�عϾ̓�الع̭و�تخص௬صو�͋عم̓ل�مجϾس�ادارة.

خ-�مراجع͂�الس௬̓س̓ت�وا͋نظم͂�الع̓م͂�لϾموارد�البشرى͂.
.͂௬م�الرواتب�والبد͆ت�لموظ̵ي�الجمعϾد-�مراجع͂�س



ذ-�ت̜دىد�المؤه͇ت�ال͇زم͂�لع̭وى͂�كل�لجن͂�من�الϾج̓ن�وخصوص̓�لجن͂�المراجع͂.
͂௬ذي�من�قبل�الجمع௬̵ن௪ج̓ن̈́�وأع̭̓ͅه̓̈́�والمسؤول�الϾ͂�وال௬س�إدارة�الجمعϾم�أداء�مج௬௬ق௪ر�ل௬ر-�إعداد�المع̓ى

.͂௬العموم

�الم̓دة�الس̓دس͂�وا͋ربعون
�͂௬م̓ع̓ته̓�وفق�الشروط�ا͍ت௪ج̓ن�اجϾتعقد�ال

1-�تج௪مع�الϾجن͂�بدعوة�من�ر௬ͅسه̓.
2-�ىجوز�أن�ى௪قدم�أغϾب௬͂�أع̭̓ء�الϾجن͂�بطϾب�ك௪̓بي�موجهً̓�لر௬ͅس�الϾجن͂�لعقد�اج௪م̓ع�لϾجن͂̈́�وىجب�عϾ̓�ر௬ͅس

الϾجن͂�الدعوة�لعقد�ا͆ج௪م̓ع�خ͇ل�أسبوع�من�ت̓رىخ�الطϾب.
3-�تج௪مع�الϾجن͂�مرة�كل�شهرىن�في�ال̜̓͆ت�الع̓دى͂.

4-�ى̜ق�لϾجن͂�ا͆ج௪م̓ع�في�ال̜̓͆ت�ا͆س௪ثن௬̓͂̈́ͅ�أو�ال̭رورى͂�عند�طϾب�ر௬ͅس�الϾجن͂̈́�أو�اثن௬ن�من�أع̭̓ء�الϾجن͂̈́�أو�طϾب�
.͂௬͂�العموم௬دارة�أو�الجمعس�اϾمج

5-�تعقد�الϾجن͂�اج௪م̓ع̓ته̓�̜̭ورىً̓̈́�أو�عن�طرىق�ا͆تص̓ل�المرͅي.
6-�ترسل�الدعوات�إل̓�ا͆ج௪م̓ع�لكل�ع̭و�من�قبل�ر௬ͅس�الϾجن͂�أو�أم௬نه̓̈́�قبل�خمس͂�أى̓م�عϾ̓�ا͋قل�من�ت̓رىخ�ا͆ج௪م̓ع̈́�

وىو̭ح�في�الدعوة�الوقت̈́�وال௪̓رىخ�ومك̓ن�ا͆ج௪م̓ع�والوث̓ͅق�والمعϾوم̓ت�ال͇زم͂.
7-�في�̜̓͆ت�ا͆س௪ثن̓ء̈́�وال̭رورة�ال௪̓�ى௪طϾب�ف௬ه̓�عقد�اج௪م̓ع�ط̓رئ�غ௬ر�مجدول̈́�ف௬جوز�في�هذه�ال̜̓ل͂�إرس̓ل�الدعوة�

إل̓�ا͆ج௪م̓ع�مرافق̓�جدول�أعم̓ل�ا͆ج௪م̓ع̈́�والوث̓ͅق�والمعϾوم̓ت�ال͇زم͂�خ͇ل�مدة�͆�تقل�عن�ث͇ث͂�أى̓م�من�ت̓رىخ�ا͆ج௪م̓ع̈́�
م̓�لم�توافق�الϾجن͂�ب̓جم̓ع�عϾ̓�أقل�من�ذلك.

8-�في�̜̓ل�تعذر�عقد�اج௪م̓ع�أي�لجن͂�بسبب�عدم�اك௪م̓ل�نص̓به̓�الق̓نوني̈́�ف௬كون�لر௬ͅس�الϾجن͂�الدعوة�إل̓�اج௪م̓ع�بدىل�خ͇ل�
مدة�͆�ت௪ج̓وز�ث͇ث͂�أى̓م�من�ت̓رىخ�الموعد�الس̓بق.

9-�ىجب�̜̭ور�جم௬ع�أع̭̓ء�الϾجن͂�͆ج௪م̓ع̓ته̓̈́�و͆�ىجوز�لع̭و�الϾجن͂�توك௬ل�ع̭و�آخر�لϾ̜̭ور�أو�ال௪صوىت�ن௬̓ب͂
عنو.

10-�تصدر�قرارات�وتوص௬̓ت�الϾجن͂�ب̔صوات�أغϾب௬͂�ا͋ع̭̓ء�ال̜̭̓رىن̈́�وعند�تس̓وى�ا͋صوات�ىرجح�الج̓نب�الذي�
صوت�معو�ر௬ͅس�الϾجن͂.

11-�ىجوز�͋ي�ع̭و�ال௪̵̜ظ�عϾ̓�أى�قرار�أو�توص௬͂�ت௪خذه̓�الϾجن͂�عϾ̓�أن�ىب௬ن�ا͋سب̓ب�ال௪ي�دع௪و�إل̓�ال௪̵̜ظ�وفي�̜̓ل�
�̓Ͼه̓�ع௪ي�̜̭ر�من̓قش௪̓ت̈́�والبنود�ال௬وص௪̓�القرارات�والϾصر�ت̵̜ظو�ع௪ق௬̓مو�ف௪௪جن͂�قبل�اخϾم̓ع�ال௪أن�الع̭و�خرج�من�اج

أن�ىبدىه̓�ك௪̓ب͂.

�الم̓دة�الس̓بع͂�وا͋ربعون
1-�تبدأ�مدة�عمل�الϾجن͂�من�ت̓رىخ�تشكϾ௬ه̓̈́�وتن௪هي�ب̓ن௪ه̓ء�مدة�دورة�مجϾس�ادارة�أو�ب̓ن௪ه̓ء�مدته̓�الواردة�في�قرار�تشكϾ௬ه̓̈́�

أو�بإع̓دة�تشكϾ௬ه̓̈́�وىجب�أن�ت௪وافق�مدة�ع̭وى͂�الϾجن͂�مع�مدة�ع̭وى͂�مجϾس�ادارة�الق̓ͅم�وقت�تشكϾ௬ه̓.
2-�ىجوز�لمن�أصدر�قرار�تشك௬ل�الϾجن͂�إنه̓ء�ع̭وى͂�أع̭̓ͅه̓�ب̓لك̓مل�أو�أ̜دهم�بقرار�مسبب.�

3-�ىجوز�͋ى�ع̭و�من�أع̭̓ء�الϾجن͂�ا͆س௪ق̓ل͂�من�ع̭وى͂�الϾجن͂̈́�وذلك�بإرس̓ل�إشع̓ر�خط̓�لر௬ͅس�مجϾس�ادارة̈́�
ا�من�ت̓رىخ�تس௬Ͼم�اشع̓ر̈́�إ͆�إذا�̜دد�ا͆شع̓ر�وق௪ً̓�̜͆ق̓�ل௪ن௬̵ذ�ا͆س௪ق̓ل͂. ور௬ͅس�الϾجن͂̈́�وتصبح�ا͆س௪ق̓ل͂�ن̓فذة�اع௪ب̓رً



4-�في�̜̓ل�غ௬̓ب�الع̭و�أكثر�من�اج௪م̓ع௬ن̈́�تسقط�ع̭وى௪و�تϾق௬̓̓̈́ͅ�وتع௬ن�الجمع௬͂�العموم௬͂̈́�أو�مجϾس�ادارة�ع̭وا�بدى͇�
عنو�̜سب�قرار�ال௪شك௬ل.

5-�لϾجمع௬͂�العموم௬͂̈́�أو�مجϾس�ادارة�تق௬௬م�أداء�الϾج̓ن�دورى̓̈́�وتقدىم�ال௪وج௬ه̓ت�له̓�ل௪طوىر�أعم̓له̓.

ال̵صل�الس̓دس�
المسؤول�ال௪ن௬̵ذي

��الم̓دة�الث̓من͂�وا͋ربعون
1-�ىع௬ن�مجϾس�ادارة�المسؤول�ال௪ن௬̵ذي�بقرار�ىصدر�منو�ى௪̭من�ك̓مل�ب௬̓ن̓ت�المدىر�وىو̭ح�مه̓مو�وص௬̜͇̓تو�ومسؤول௬̓تو�
ومزاى̓ه�عϾ̓�̭وء�النظ̓م�وال͇̜͂ͅ�ال௪ن௬̵ذى͂�والقواعد�وهذه�ال͇̜͂̈́ͅ�وال௪̔كد�من�إتم̓م�تسجϾ௬و�وفق̓�لم̓�ىنص�ع௬Ͼو�نظ̓م�العمل�

والϾواͅح�والقواعد�الص̓درة�بموجبو.
2-�إذا�لم�ت௪مكن�الجمع௬͂�من�تع௬௬ن�مسؤول�تن௬̵ذى�م௪̵رͬ�͋عم̓له̓�͋ى�سبب�من�ا͋سب̓ب͑�فϾمجϾس�ادارة�وبعد�موافق͂�

المركز�تع௬௬ن�مسؤول�تن௬̵ذى�غ௬ر�م௪̵رͬ.

�الم̓دة�ال௪̓سع͂�وا͋ربعون
�ىجب�عϾ̓�مجϾس�ادارة�قبل�تع௬௬ن�المسؤول�ال௪ن௬̵ذي�لϾجمع௬͂�أن�ى௪̜قق�من�توافر�الشروط�ا͍ت௬͂�ف௬و

.͂௬1-�أن�ىكون�سعودي�الجنس
.̓ 2-�أن�ىكون�ك̓مل�ا͋ه௬Ͼ͂�المع௪برة�شرعً

.͂௬دارة�الجمع�̵ً̓رغ௪3-�أن�ىكون�م
(�سنوات�في�العمل�اداري4-�أن�ىمϾ௪ك�خبرة�͆�تقل�عن�)

(5-�ا͆�تقل�شه̓دتو�عن�)
6-�تعب͂ͅ�النم̓ذج�المع௪مدة�من�المركز.

7-�أ͆�ىكون�قد�صدر�في�̜قو�̜كم�نه̓ͅي�بإدان௪و�ف̓�جرىم͂�مخϾ͂�ب̓لشرف�وا͋م̓ن͂�م̓�لم�ىكن�قد�رد�إل௬و�اع௪ب̓ره.







�الم̓دة�الخمسون
�ى௪ول̓�المسؤول�ال௪ن௬̵ذى�ا͋عم̓ل�ادارى͂�ك̓ف͂̈́�ومنه̓�عϾ̓�وجو�الخصوص

1-�رسم�خطط�الجمع௬͂�وفق�مس௪وى̓ته̓�انط͇ق̓�من�الس௬̓س͂�الع̓م͂�وأهدافه̓�وم௪̓بع͂�تن௬̵ذه̓�بعد�اع௪م̓ده̓.
2-�رسم�أسس�ومع̓ى௬ر�ل̜وكم͂�الجمع௬͂�͆�ت௪ع̓رض�مع�أ̜ك̓م�النظ̓م�وال͇̜͂ͅ�ال௪ن௬̵ذى͂�وهذه�ال͇̜͂ͅ�والقواعد�ال௪ي�ىصدره̓�

المركز̈́�واع௪م̓ده̓�من�مجϾس�ادارة�واشراف�عϾ̓�تن௬̵ذه̓�ومراقب͂�مدى�ف̓ع௪௬Ͼه̓�بعد�اع௪م̓ده̓.
3-�إعداد�الϾواͅح�اجرا௬͂ͅ�ال௪ي�ت̭من�ق௬̓م�الجمع௬͂�ب̔عم̓له̓�وت̜ق௬ق�أهدافه̓�وم௪̓بع͂�تن௬̵ذه̓�بعد�اع௪م̓ده̓.�

4-�تن௬̵ذ�أنظم͂�الجمع௬͂�ولوا̜ͅه̓�وقراراته̓�وتع௬Ͼم̓ته̓̈́�وتعم௬مه̓.
5-�توف௬ر�ا௬௪̜̓ج̓ت�الجمع௬͂�من�البرام̛�والمشروع̓ت�والموارد�وال௪جه௬زات�ال͇زم͂.

6-�اق௪راح�قواعد�اس௪ثم̓ر�ال̵̓ͅض�من�أموال�الجمع௬͂�وآل௬̓ت�ت̵عϾ௬ه̓.
7-�رسم�وتن௬̵ذ�الخطط�والبرام̛�ال௪طوىرى͂�وال௪درىب௬͂�ال௪ي�تنعكس�عϾ̓�ت̜س௬ن�أداء�منسوبي�الجمع௬͂�وتطوىره̓.�

8-�رسم�س௬̓س͂�مك௪وب͂�تنظم�الع͇ق͂�مع�المس௬̵௪دىن�من�خدم̓ت�الجمع௬͂�وت̭من�تقدىم�العن̓ى͂�ال͇زم͂�لهم̈́�واع͇ن�عنه̓�بعد�
اع௪م̓ده̓.

9-�تزوىد�المركز�بب௬̓ن̓ت�ومعϾوم̓ت�الجمع௬͂�وفق�النم̓ذج�المع௪مدة�من�المركز̈́�وت̜دىثه̓�بم̓�ىطرأ�من�تغ௬௬رات�والرد�عϾ̓�م̓�
ىطϾبو�المركز�خ͇ل�عشرة�أى̓م�من�ت̓رىخ�الطϾب.

10-�الرفع�ب௪رش௬ح�أسم̓ء�الموظ௬̵ن�الق௬̓دى௬ن�في�الجمع௬͂�لمجϾس�ادارة�مع�ت̜دىد�ص௬̜͇̓تهم�ومسؤول௬̓تهم�ل͇ع௪م̓د
11-�ا͆رتق̓ء�بخدم̓ت�الجمع௬͂�ك̓ف͂.

12-�م௪̓بع͂�س௬ر�أعم̓ل�الجمع௬͂�وو̭ع�المؤشرات�لق௬̓س�ا͋داء�وانج̓زات�ف௬ه̓�عϾ̓�مس௪وى�الخطط�والموارد.�وال௪̜قق�من�
اتج̓هه̓�ن̜و�ا͋هداف�ومع̓لج͂�المشك͇ت�وإىج̓د�الϾ̜ول�له̓.

�13-�المش̓رك͂�في�إعداد�ال௪ق̓رىر�الم̓ل௬͂�ومشروع�الموازن͂�ال௪قدىرى͂�لϾجمع௬͂�وفقً̓�لϾمع̓ى௬ر�المع௪برة�تمه௬دًا�͆ع௪م̓ده̓.
14-�إعداد�ال௪قوىم�الوظ௬̵ي�لϾع̓م௬Ͼن�في�الجمع௬͂�ورفعو�͆ع௪م̓ده.
.͂௬ر�العمل�في�الجمع௬م̓ت�الخ̓ص͂�بس௬Ͼع௪م�وال௬ع̓م௪15-�إصدار�ال

16-�تول̓�أم̓ن͂�مجϾس�ادارة�وإعداد�جدول�أعم̓ل�اج௪م̓ع̓تو�وك௪̓ب͂�م̜̭̓ر�الجϾس̓ت�والعمل�عϾ̓�تن௬̵ذ�القرارات
الص̓درة�عنو.

17-�اشراف�عϾ̓�ا͋نشط͂�والمن̓سب̓ت�ال௪ي�تقوم�به̓�الجمع௬͂�ك̓ف͂̈́�وتقدىم�تق̓رىر�عنه̓.
18-�إعداد�ال௪ق̓رىر�الدورى͂�͋عم̓ل�الجمع௬͂�ك̓ف͂�تو̭ح�انج̓زات�والمعوق̓ت�وسبل�ع͇جه̓�وتقدىمه̓�لمجϾس�ادارة�

͆ع௪م̓ده̓.
19-�أن�مه̓م�أخرى�ىكϾف�به̓�من�قبل�مجϾس�ادارة�في�مج̓ل�اخ௪ص̓صو.

20-�ىجوز�لϾمدىر�ال௪ن௬̵ذى�أن�ى̵وض�بعض�هذه�ا͋عم̓ل�مع�مراع̓ة�م̓�ىش௪رط�لو�موافق͂�المركز.�



�الم̓دة�ال̜̓دى͂�والخمسون
�͂௬̓ت�ا͍ت௬̜͇ل�إنج̓ز�المه̓م�المن̓ط͂�بو�الص௬ذي�في�سب௬̵ن௪مسؤول�الϾل

1-�ان௪داب�منسوبي�الجمع�͂௬نه̓ء�أعم̓ل�خ̓ص͂�به̓�أو�̜̭ور�من̓سب̓ت̈́�أو�لق̓ءات̈́�أو�زى̓رات�أو�دورات̈́�أو�غ௬ره̓�و̜سب�
ا�في�السن͂̈́�عϾ̓�أ͆�تزىد�ا͋ى̓م�الم௪صϾ͂�عن�عشرة�أى̓م� م̓�تق௬̭௪و�مصϾ̜͂�العمل�وبم̓�͆�ى௪ج̓وز�شهرً

2-�م௪̓بع͂�قرارات�تع௬௬ن�الموارد�البشرى͂�ال͇زم͂�ب̓لجمع௬͂�وإعداد�عقودهم�وم௪̓بع͂�أعم̓لهم̈́�والرفع�لمجϾس�ادارة�ب௪وق௬ع�
العقود�وإلغ̓ͅه̓�وقبول�ا͆س௪ق̓͆ت�ل͇ع௪م̓د.�

3-�اع௪م̓د�تق̓رىر�ا͋داء.
4-�اشراف�عϾ̓�تن௬̵ذ�جم௬ع�البرام̛�وا͋نشط͂�عϾ̓�مس௪وى�الجمع௬͂�وفق�الخطط�المع௪مدة.

5-�اع௪م̓د�إج̓زات�منسوبي�الجمع௬͂�ك̓ف͂�بعد�موافق͂�مجϾس�ادارة.�
6-�ت̵وىض�ص௬̜͇̓ت�رؤس̓ء�ا͋قس̓م�وفق�الص௬̜͇̓ت�الممنو̜͂�لو.�

�الم̓دة�الث̓ن௬͂�والخمسون
1-�ىعُد�مجϾس�ادارة�الجه͂�اشراف௬͂�عϾ̓�المسؤول�ال௪ن௬̵ذى̈́�ولϾمجϾس�م௪̓بع͂�أعم̓لو.

2-�في�̜̓ل�وقع�تقص௬ر�أو�إخ͇ل�من�المسؤول�ال௪ن௬̵ذي�لϾجمع௬͂�ف௬جوز�لمجϾس�ادارة�بم̓�ى௪ن̓سب�مع�̜جم�ال௪قص௬ر�أو�
.ً̓௬̓ب௪و�ك௪ذي�ومس̓ءل௬̵ن௪خ͇ل�م̜̓سب͂�المسؤول�الا

الب̓ب�الث̓لث
ال௪نظ௬م�الم̓لي
ال̵صل�ا͋ول

͂௬͂�والسن͂�الم̓ل௬موارد�الجمع

�الم̓دة�الث̓لث͂�والخمسون
�̓Ͼ͂�مم̓�ى௬جمعϾ͂�ل௬كون�الموارد�الم̓ل௪ت

.͂௬͂�العموم௬1-�رسوم�الع̭وى͂�في�الجمع
2-�الصدق̓ت�وال௪برع̓ت�والهب̓ت�والوص̓ى̓̈́�وا͋وق̓ف.

.͂௬͂�مشمول͂�في�مص̓رف�الزك̓ة�الشرع௬3-�الزك̓ة�إن�ك̓نت�نش̓ط̓ت�الجمع
4-�إىرادات�ا͋نشط͂�ذات�الع̓ͅد�الم̓لي.

.͂௬ع̓ن̓ت�ال̜كوم5-�ا
�.͂௬ثم̓رى͂�من�أموال�الجمع௪6-�العواͅد�ا͆س

7-�ممϾ௪ك̓ت�الجمع௬͂�الث̓ب௪͂�والمنقول͂.
8-�م̓�ىخصصو�الصندوق�من�دعم.

�الم̓دة�الرابع͂�والخمسون
تبدأ�السن͂�الم̓ل௬͂�ا͋ول̓�لϾجمع௬͂�بداى͂�من�ت̓رىخ�صدور�ال௪رخ௬ص�من�المركز̈́�وتن௪هي�في�شهر�)دىسمبر(�من�سن͂�ال௪رخ௬ص�



ا�)م௬͇دىً̓(�تبدأ�في�)�1ىن̓ىر(�وتن௪هي�في�)�31دىسمبر(. ن̵سه̓̈́�وتكون�مدة�كل�سن͂�م̓ل௬͂�بعد�ذلك�اثني�عشر�شهرً

�الم̓دة�الخ̓مس͂�والخمسون
ىجب�عϾ̓�الجمع௬͂�مراع̓ة�ا̜͋ك̓م�ال௪ي�تق̭ي�به̓�ا͋نظم͂�الس̓رى͂�في�الممϾك͂�ذات�الشق�الم̓لي̈́�ومنه̓�نظ̓م�مك̓ف̜͂�غسل�
ا͋موال̈́�ونظ̓م�مك̓ف̜͂�جراͅم�اره̓ب�وتموىϾو�ولوا̜ͅهم̓�ال௪ن௬̵ذى͂�وم̓�ىصدر�من�المركز�من�تع௬Ͼم̓ت�و̭وابط�ذات�ع͇ق͂̈́�

��وع௬Ͼه̓�بوجو�خ̓ص�اتخ̓ذ�ا͆تي
�͂௬͂�وصور�ووث̓ͅق�الهوى̓ت�الوطن௬̵̓ت�ال̜س̓ب̓ت�والمراس͇ت�الم̓لϾ͂�وم௬ندات�الم̓ل௪̵̓ظ�في�مقره̓�ب̓لسج͇ت�والمس௪̜͆1-�ا
لϾمؤسس௬ن�وأع̭̓ء�الجمع௬͂�العموم௬͂�وأع̭̓ء�مجϾس�ادارة�والع̓م௬Ͼن�ف௬ه̓�والم௪ع̓م௬Ͼن�معه̓�م̓ل௬̓�بشكل�مب̓شر�لمدة�͆�تقل�
عن�عشر�سنوات�من�ت̓رىخ�ان௪ه̓ء�ال௪ع̓مل̈́�وىجوز�أن�ىكون�ال̵̜ظ�الك௪رون௬̓�مع�ا͆ل௪زام�ب̭وابط�ال̜م̓ى͂�ال௪قن௬͂�ال௪ي�تصدر�

من�جه̓ت�ا͆خ௪ص̓ص.�2-�إذا�توافرت�لدىه̓�أسب̓ب�معقول͂�ل͇ش௪ب̓ه�في�أن�ا͋موال�الواردة�أو�بع̭ه̓�̜صϾ௬͂�نش̓ط�إجرامي̈́�
�͂௬جراءات�ا͍ته̓�اتخ̓ذ�ا௬Ͼ̓ت�الس̓بق͂�فع௬Ͼخدم�في�العم௪̓ت�غسل�أموال̈́�أو�تموىل�إره̓ب̈́�أو�أنه̓�سوف�تس௬Ͼأو�مرتبط͂�بعم

أ-�إب͇ͬ�ادارة�الع̓م͂�ل௪Ͼ̜رى̓ت�الم̓ل௬͂�بر̓ͅس͂�أمن�الدول͂�فورا�وبشكل�مب̓شر.
ب-�إعداد�تقرىر�م̵صل�ى௪̭من�جم௬ع�الب௬̓ن̓ت�والمعϾوم̓ت�الم௪وافرة�لدىه̓�عن�تϾك�ال̜̓ل͂�وا͋طراف�ذات�الع͇ق͂̈́�وتزوىد�

و̜دة�ال௪̜رى̓ت�الم̓ل௬͂�بو.
ت-�عدم�ت̜ذىر�الم௪ع̓م௬Ͼن�معه̓�من�وجود�شبه̓ت�̜ول�نش̓ط̓تهم.

3-�ىكϾف�مجϾس�ادارة�أ̜د�ش̓غϾي�الوظ̓ͅف�الق௬̓دى͂̈́�أو�جه͂�خ̓رج௬͂�مرخص͂�لϾق௬̓م�ب̔عم̓ل�ال௪دق௬ق�والمراجع͂�وا͆ل௪زام̈́�
عϾ̓�أن�ت௪̓ح�لمن�ىكϾف�بذلك�جم௬ع�الموارد�الك̓ف௬͂�لكشف�أن�من�الجراͅم�المنصوص�ع௬Ͼه̓�في�نظ̓م�مك̓ف̜͂�غسل�ا͋موال�

ونظ̓م�مك̓ف̜͂�جراͅم�اره̓ب�وتموىϾو�ولوا̜ͅهم̓�ال௪ن௬̵ذى͂�وم̓�ىصدر�من�المركز�من�ال௪ع௬Ͼم̓ت�وال̭وابط�ذات�الع͇ق͂.

ال̵صل�الث̓ني
͂௬زان௬͂�والم௬الشؤون�الم̓ل�

�الم̓دة�الس̓دس͂�والخمسون
1-�ىجب�عϾ̓�الجمع௬͂�أن�ت௪ع̓مل�مع�أموال�الزك̓ة�في�̜س̓ب�مس௪قل�وأن�تنش͎�له̓�سجً͇�خ̓ص̓�به̓̈́�وىجب�ع௬Ͼه̓�ال௪صرف�

.͂௬س͇م̵ق�مع�أ̜ك̓م�الشرىع͂�ا௪ف̓�أموال�الزك̓ة�بم̓�ى
2-�ىجب�عϾ̓�الجمع௬͂�عند�تϾق௬ه̓�ال௪برع̓ت�أن�تنش͎�سجً͇�خ̓ص̓�ب̓ل௪برع̓ت̈́�وأن�تق௬د�في�السجل�معϾوم̓ت�الم௪برع̈́�وق௬م͂�
ال௪برع̈́�وشرطو�إن�وجد̈́�وقن̓ة�ال௪برع̈́�ونوع�ال௪برع�ع௬ن̓�أو�نقدى(̈́�وأن�تراع̓�عند�ال௪صرف�في�أموال�ال௪برع̓ت�شرط�

الم௪برع.
.͂௬ثمر�أمواله̓�في�م̭̓رب̓ت�م̓ل௪͂�ا͆�تس௬̓�الجمعϾ3-�ىجب�ع

4-�ىن̜صر�صرف�أموال�الجمع௬͂�بغ̓ى̓ت�ت̜ق௬ق�أهدافه̓�المو̭̜͂�في�هذه�ال͇̜͂̈́ͅ�و͆�ىجوز�له̓�صرف�أى�مبϾ̳�م̓لي�في�
غ௬ر�ذلك.

5-�لϾجمع௬͂�أن�ت௪مϾك�العق̓رات�عϾ̓�أن�ىق௪رن�ذلك�بموافق͂�الجمع௬͂�العموم௬͂�قبل�ال௪مϾك�أو�إقراره�في�أول�اج௪م̓ع�ق̓ل�لو̈́�
وىجوز�لϾجمع௬͂�العموم௬͂�أن�ت̵وّض�مجϾس�ادارة�في�ذلك.

6-�لϾجمع௬͂�أن�ت̭ع�ف̓ͅض�إىراداته̓�في�أوق̓ف�أو�أن�تس௪ثمره̓�في�مج̓͆ت�مرج̜͂�الكسب�ت̭من�له̓�ال̜صول�عϾ̓�مورد�
ث̓بت̈́�أو�أن�تع௬د�توظ௬̵ه̓�في�المشروع̓ت�ان௪̓ج௬͂�والخدم௬͂̈́�مع�ا͆ل௪زام�بم̓�ورد�في�قواعد�اس௪ثم̓ر�ال̵̓ͅض�من�أموال�



.͂௬الجمع
7-�ىجوز�لϾجمع௬͂�ف௪ح�السج͇ت�ال௪ج̓رى͂̈́�وام௪͇ك�المؤسس̓ت�ال௪ج̓رى͂�وت̔س௬س�الشرك̓ت�أو�المش̓رك͂�في�ت̔س௬سهم̓̈́�أو�
تمϾك�ال̜صص�وا͋سهم�ف௬هم̓̈́�وا͆س௪ثم̓ر�في�ا͋وراق�الم̓ل௬͂̈́�مع�ا͆ل௪زام�بم̓�ورد�في�قواعد�اس௪ثم̓ر�ال̵̓ͅض�من�أموال�

.͂௬الجمع

�الم̓دة�الس̓بع͂�والخمسون
1-�ىجب�عϾ̓�الجمع௬͂�أن�ت௪ع̓قد�مع�مراجع�̜س̓ب̓ت�خ̓رجي�مرخص�لو�بمزاول͂�هذه�المهن͂�في�الممϾك͂�وع௬Ͼه̓�تزوىد�المركز�

.͂௬͂�خ͇ل�أربع͂�أشهر�من�السن͂�الم̓ل௬ه௪سن͂�المنϾ̓مي�ل௪ب̜س̓به̓�الخ
2-�تع௪بر�الم௬زان௬͂�المع௪مدة�س̓رى͂�الم̵عول�من�بداى͂�السن͂�الم̓ل௬͂�الم̜ددة�له̓̈́�وفي�̜̓ل͂�ت̔خر�اع௪م̓ده̓�ف௬صُرف�منه̓�
بمعد͆ت�م௬زان௬͂�الع̓م�الم̓ل̓�المنصرم�ولمدة�ث͇ث͂�أشهر�ك̜د�أقص̓̈́�مع�مراع̓ة�الوف̓ء�ب̓ل௪زام̓ت�الجمع௬͂�تج̓ه�ا͍خر.

�الم̓دة�الث̓من͂�والخمسون
1-�مجϾس�ادارة�هو�المسؤول�عن�أموال�الجمع௬͂�وممϾ௪ك̓ته̓̈́�وع௬Ͼو�في�سب௬ل�ذلك�ال௪̔كد�من�أن�موارد�الجمع௬͂�موثق͂�وأن�

إىراداته̓�أن̵قت�بم̓�ى௪̵ق�مع�أهدافه̓̈́�وع௬Ͼو�أن�ىؤدي�مه̓مو�بمسؤول௬͂�و̜سن�ن௬͂̈́�وأن�ى̜دد�الص௬̜͇̓ت�ال௪ي�ى̵و̭ه̓̈́�
وإجراءات�اتخ̓ذ�القرار�ومدة�ال௪̵وىض̈́�وع௬Ͼو�م௪̓بع͂�مم̓رس͂�تϾك�الص௬̜͇̓ت�ال௪ي�ى̵و̭ه̓�لغ௬ره�عبر�تق̓رىر�دورى͂.

�͂௬͂�وخ̓ص͂�الجوانب�الم̓ل௬س�الجدد�بعمل�الجمعϾعرىف�أع̭̓ء�المج௪̔كد�من�و̭ع�إجراءات�ل௪دارة�الس�اϾ̓�مجϾ2-�ىجب�ع
والنظ̓م௬͂̈́�وع௬Ͼو�ال௪̔كد�من�توفر�المعϾوم̓ت�الواف௬͂�عن�شؤون�الجمع௬͂�لجم௬ع�أع̭̓ء�المجϾس.�

�͂௬ت�ال͇̜͂ͅ�ا͋س̓سϾه̓̈́�وإذا�خ௬͂�وب̓لشروط�الواردة�ف௬و�ال͇̜͂ͅ�ا͋س̓س௬Ͼم̓�تنص�ع௬صرف�إ͆�ف௪دارة�الس�اϾ3-�͆�ىجوز�لمج
�.͂௬͂�العموم௬صرف�إ͆�بإذن�من�الجمع௪س�الϾمجϾمن�نص�ف͇�ىجوز�ل

4-�مع�مراع̓ة�أ̜ك̓م�النظ̓م�وا͋نظم͂�ذات�الع͇ق͂�ىجب�عϾ̓�مجϾس�ادارة�إىداع�أموال�الجمع௬͂�ب̓سمه̓�لدى�بنك�أو�أكثر�من�
البنوك�الم௬Ͼ̜͂̈́�وتكون�ال௪ع̓م͇ت�مع�ال̜س̓ب̓ت�البنك௬͂�الخ̓ص͂�ب̓لجمع௬͂�ب௪وق௬ع�ر௬ͅس�المجϾس�أو�ن̓ͅبو�مع�أ̜د�ش̓غϾي�

الوظ̓ͅف�الق௬̓دى͂�عϾ̓�أن�ىكون�سعودي�الجنس௬͂̈́�بعد�أخذ�موافق͂�المركز
5-�ىجوز�لمجϾس�ادارة�ت̵وىض�ال௪ع̓مل�مع�ال̜س̓ب̓ت�البنك௬͂�͆ثن௬ن�من�أع̭̓ͅو�أو�من�ش̓غϾي�الوظ̓ͅف�الق௬̓دى͂�عϾ̓�أن�

ىكون̓�سعودىي�الجنس௬͂�بعد�أخذ�موافق͂�المركز.�
6-�ىجب�عϾ̓�مجϾس�ادارة�ال௪̔كد�من�تق௬دّ�الجمع௬͂�ب̓͋نظم͂�والϾواͅح�الس̓رى͂�في�الممϾك͂�بم̓�ى̭من�ت͇في

.͂௬͂�في�مخ̓ل̵͂�نظ̓م௬وقوع�الجمع

�الم̓دة�ال௪̓سع͂�والخمسون
��̓Ͼ͂�م̓�ى௬̳�من�أموال�الجمعϾرط�لصرف�أن�مب௪ىش

1-�صدور�قرار�ب̓لصرف�من�مجϾس�ادارة.
2-�توق௬ع�إذن�الصرف�أو�الش௬ك�من�قبل�المسؤول௬ن�ب̓ل௪وق௬ع�عϾ̓�̜س̓ب�الجمع௬͂�لدى�البنك�وتشغϾ௬و.

3-�ق௬د�اسم�المس௬̵௪د�رب̓ع௬̓�وعنوانو�وب௬̓ن̓ت�هوى௪و�ومك̓ن�صدوره̓�في�السجل�الخ̓ص�بذلك�̜سب�ال̜̓ل͂.�

�الم̓دة�الس௪ون



لϾجمع௬͂�اع௪م̓د�̜͆͂ͅ�أو�س௬̓س͂�داخ௬Ͼ͂�لϾصرف�عϾ̓�ا͆�ت௪ع̓رض�مع�أ̜ك̓م�النظ̓م�و௪̜͆ͅو�ال௪ن௬̵ذى͂�والقواعد.

�الم̓دة�ال̜̓دى͂�والس௪ون
1-�تمسك�الجمع௬͂�السج͇ت�والدف̓تر�ادارى͂�والم̜̓سب௬͂�ال௪ي�ت௪̜̓جه̓�وفق̓�لϾمع̓ى௬ر�الم̜̓سب௬͂�ى௪م�ال௪سج௬ل�والق௬د�ف௬ه̓�أوً͆�

ب̔ول̈́�وت௪̵̜ظ�به̓�في�مقر�إدارته̓̈́�وتمكّن�المركز�من�ا͆ط͇ع�ع௬Ͼه̓�وتقدىم�المس௪ندات�المطϾوب͂.
2-�ىكون�لϾجمع௬͂�مراجع�̜س̓ب̓ت�خ̓رجي�مع௪مد�ىرفع�تقرىراً�م̓ل௬ً̓�في�نه̓ى͂�كل�سن͂�م̓ل௬͂�إل̓�مجϾس�ادارة�تمه௬داً�͆ع௪م̓ده�

�من�الجمع௬͂�العموم௬͂̈́�ومن�هذه�السج͇ت�م̓�ى̔تي
�̓Ͼدارى͂̈́�ومنه̓�م̓�ىأ-�السج͇ت�ا

-�سجل�الع̭وى͂.
.͂௬ن�ب̓لجمع௬Ͼدارة.�-�سجل�الع̓مس�اϾس̓ت�مجϾسجل�م̜̭̓ر�ج�-�.͂௬͂�العموم௬م̓ع̓ت�الجمع௪سجل�م̜̭̓ر�اج�-

�.͂௬دىن�من�خدم̓ت�الجمع௬̵௪سجل�المس�-
��̓Ͼ͂̈́�ومنه̓�م̓�ى௬ب-�السج͇ت�الم̜̓سب

-�دف௪ر�ال௬وم௬͂�الع̓م͂.
-�سجل�ممϾ௪ك̓ت�الجمع௬͂�وموجوداته̓�الث̓ب௪͂�والمنقول͂.

-�سندات�القبض.
-�سندات�الصرف.

-�سندات�الق௬د.
-�سجل�اش௪راك̓ت�ا͋ع̭̓ء.

-�أي�سج͇ت�أخرى�ىرى�مجϾس�ادارة�م͇ءم͂�اس௪خدامه̓.

�الم̓دة�الث̓ن௬͂�والس௪ون
�تقوم�الجمع௬͂�بإعداد�الم௬زان௬͂�العموم௬͂�وال̜س̓ب̓ت�الخ௪̓م௬͂�وفقً̓�ل͐تي

1-�ىقوم�مراجع�ال̜س̓ب̓ت�المع௪مد�ب̓لرق̓ب͂�عϾ̓�س௬ر�أعم̓ل�الجمع௬͂�وعϾ̓�̜س̓ب̓ته̓�وال௪ثبت�من�مط̓بق͂�الم௬زان௬͂�و̜س̓ب�
اىرادات�والمصروف̓ت�لϾدف̓تر�الم̜̓سب௬͂̈́�وم̓�إذا�ك̓نت�قد�أمسكت�بطرىق͂�س௬Ͼم͂�نظ̓مً̓̈́�وال௪̜قق�من�موجوداته̓�وال௪زام̓ته̓.

�.͂௬̓�في�نه̓ى͂�كل�سن͂�م̓ل௬و�م̜̓سب௬Ͼع̓رف�ع௪مϾ͂�بق̵ل�̜س̓ب̓ته̓�ك̓ف͂�وفق̓�ل௬2-�تقوم�الجمع
3-�ىعد�مراجع�ال̜س̓ب̓ت�المع௪مد�القواͅم�الم̓ل௬͂�ك̓ف͂�وفق̓�لϾمع̓ى௬ر�الم௪ع̓رف�ع௬Ͼه̓�م̜̓سب௬̓�في�نه̓ى͂�كل�سن͂�م̓ل௬͂̈́�وهو�م̓�

ىسمح�بمعرف͂�المركز�الم̓ل̓�ال̜ق௬ق̓�لϾجمع௬͂̈́�وع௬Ͼو�تس௬Ͼمه̓�لمجϾس�ادارة�خ͇ل�الشهرىن�ا͋ول௬ن�من�السن͂�الم̓ل௬͂�الجدىدة.
4-�ىقوم�مجϾس�ادارة�بدراس͂�الم௬زان௬͂�العموم௬͂�وال̜س̓ب̓ت�الخ௪̓م௬͂�ومشروع�الموازن͂�ال௪قدىرى͂�لϾع̓م�الجدىد̈́�ومن�ثم�ىوقع�
عϾ̓�كل�منه̓�ر௬ͅس�مجϾس�ادارة�أو�ن̓ͅبو�وم̜̓سب�الجمع௬͂�والمسؤول�ال௪ن௬̵ذي�تمه௬داً�لرفعه̓�لϾجمع௬͂�العموم௬͂�لϾمص̓دق͂�

ع௬Ͼه̓.
�͂௬̓�الجمعϾع̓م�الجدىد�عϾقدىرى͂�ل௪̓مي�ومشروع�الموازن͂�ال௪͂�وال̜س̓ب�الخ௬͂�العموم௬زان௬دارة�المس�اϾ5-�ىعرض�مج
.͂௬جمعϾروني�ل௪͂̈́�وىنشره̓�في�الموقع�ا͆لك௬̓م௪د�المركز�بنسخ͂�من�ال̜س̓ب̓ت�الخ العموم௬͂�لϾمص̓دق͂�ع௬Ͼه̓̈́�ومن�ثم�ىزوّ

�الم̓دة�الث̓لث͂�والس௪ون
تعد�الجمع௬͂�تقرىزا�م̓ل௬̓�دورى̓�ىوقع�من�قبل�المسؤول�ال௪ن௬̵ذى�وم̜̓سب�̈́الجمع௬͂̈́�وىعرض�عϾ̓�مجϾس�ادارة�مرة�كل�ث͇ث͂�



أشهر.

�الم̓دة�الرابع͂�والس௪ون
�̓Ͼ̭من�م̓�ى௪͂�تقرىرا�سنوىً̓�ى௬تصدر�الجمع

�1ا̜͋ك̓م�ال௪ي�تعذر�تطب௬قه̓�في�النظ̓م.�وال͇̜͂ͅ�والقواعد�وال͇̜͂ͅ�ا͋س̓س௬͂̈́�وأسب̓ب�ذلك.
2-�أسم̓ء�أع̭̓ء�مجϾس�ادارة�وأع̭̓ء�الϾج̓ن�والوظ̓ͅف�الق௬̓دى͂̈́�ووظ̵̓ͅهم�ال̜̓ل௬͂̈́�والس̓بق͂̈́�ومؤه͇تهم�وخبراتهم.�
3-�عدد�اج௪م̓ع̓ت�مجϾس�ادارة�ال௪ي�عقدت�خ͇ل�السن͂�الم̓ل௬͂�ا͋خ௬رة�وتوارىخ�انعق̓ده̓.�وسجل�̜̭ور�كل�اج௪م̓ع�

مو̭̜̓�ف௬و�أسم̓ء�ال̜̭̓رىن.
4-�أسم̓ء�الϾج̓ن�ورؤس̓ͅه̓�وأع̭̓ͅه̓�وعدد�اج௪م̓ع̓ته̓�وتوارىخ�انعق̓ده̓�وب௬̓ن̓ت�̜̭ور�ا͋ع̭̓ء�لكل�اج௪م̓ع.

5-�الوس̓ͅل�ال௪ي�اع௪مد�ع௬Ͼه̓�مجϾس�ادارة�في�تق௬௬م�أداͅو�وأداء�الϾج̓ن.
6-�افص̓ح�عن�س௬̓س͂�المك̓ف̕ت�وعن�ت̵̓ص௬ل�مك̓ف̕ت�أع̭̓ء�مجϾس�ادارة�والϾج̓ن�المنبثق͂�عنه̓.�7-�أن�̜كم�ق̭̓ͅي̈́�أو�
قرار�تن௬̵ذي̈́�أو�قرار�إداري̈́�أو�عقوب͂̈́�أو�جزاء̈́�أو�تدب௬ر�ا௪̜رازي̈́�أو�ق௬د�ا௬௪̜̓طي�م̵روض�عϾ̓�الجمع௬͂�من�المركز�أو�
من�أى�جه͂�إشراف௬͂�أو�تنظ௬م௬͂�أو�ق௬̭̓͂ͅ.�مع�ب௬̓ن�أسب̓ب�المخ̓ل̵͂�والجه͂�الموقع͂�له̓�وسبل�ع͇جه̓�وت̵̓دي�وقوعه̓�في�

المس௪قبل...
8-�ب௬̓ن�ب௪وارىخ�اج௪م̓ع̓ت�الجمع௬̓ت�العموم௬͂�المنعقدة�خ͇ل�السن͂�الم̓ل௬͂�ا͋خ௬رة�وقراراته̓.

9-�وصف�͋نواع�ا͋نشط͂�الر௬ͅس͂�لϾجمع௬͂�وفروعه̓.
10-�جدول�أو�رسم�ب௬̓ني�لن௪̛̓ͅ�أعم̓ل�الجمع௬͂�في�السنوات�الم̓ل௬͂�الخمس�ا͋خ௬رة�أو�منذ�ال௪̔س௬س�أىهم̓�أقصر.

11-�إى̭̓ح�͋ي�فروق̓ت�م̓ل௬͂�جوهرى͂�في�ن௪̛̓ͅ�أعم̓ل�الجمع௬͂�عن�ن௪̛̓ͅ�السن͂�الس̓بق͂.
12-�معϾوم̓ت�ت̵ص௬Ͼ௬͂�عن�ا͋عم̓ل�أو�العقود�ال௪ي�ف௬ه̓�مصϾ̜͂�̜͋د�أع̭̓ء�مجϾس�إدارة�الجمع௬͂�أو�الموظ௬̵ن�الق௬̓دى௬ن�ف௬ه̓�

أو�͋ى�شخص�في�ع͇ق͂�ب̔ي�منهم̈́�ب௬̜ث�تشمل�أسم̓ء�المعن௬௬ن�ب̓͋عم̓ل�أو�العقود̈́�وطب௬ع͂�هذه�ا͋عم̓ل�أو�العقود�
وشروطه̓̈́�ومدته̓�ومبϾغه̓̈́�وإذا�لم�توجد�أعم̓ل�أو�عقود�من�هذا�القب௬ل.�فعϾ̓�الجمع௬͂�افص̓ح�عن�ذلك.

13-�مدى�وجود�ت̵̜ظ̓ت�عϾ̓�القواͅم�وال௪ق̓رىر�الم̓ل௬͂�السنوى͂�من�قبل�مراجع�ال̜س̓ب̓ت�وأسب̓به̓̈́�وآل௬̓ت�مع̓لج௪ه̓.
14-�أن�م௪طϾب̓ت�أو�إفص̜̓̓ت�أخرى�ىطϾبه̓�المركز.

الب̓ب�الرابع
ال௪عدىل�عϾ̓�ال͇̜͂ͅ�وال̜ل

ال̵صل�ا͋ول
ال௪عدىل�عϾ̓�ال͇̜͂ͅ

�الم̓دة�الخ̓مس͂�والس௪ون
�͂௬جراءات�ا͍تم�تعدىل�هذه�ال͇̜͂ͅ�وفق̓�ل௪ى

1-�ىقدم�ع̭و�مجϾس�ادارة�أو�ع̭و�الجمع௬͂�العموم௬͂�مق௪رح�ال௪عدىل�ومسوغ̓تو�لمجϾس�ادارة�لعر̭و�في�أقرب�اج௪م̓ع�
لϾجمع௬͂�العموم௬͂�غ௬ر�الع̓دى͂.

2-�ىدرس�مجϾس�ادارة�ال௪عدىل�المطϾوب�بم̓�ىشمل�ب̜ث�اسب̓ب�ال௪عدىل�ومن̓سب͂�الص௬غ͂�المق௪ر̜͂.�3-�ىدعو�مجϾس�ادارة�
الجمع௬͂�العموم௬͂�غ௬ر�الع̓دى͂�وفقً̓�ل̜͌ك̓م�المنصوص�ع௬Ͼه̓�في�هذه�ال͇̜͂̈́ͅ�وع௬Ͼو�عرض�مشروع�ال௪عدىل�ع௬Ͼه̓.�



4-�تقوم�الجمع௬͂�العموم௬͂�غ௬ر�الع̓دى͂�ب̓ل௪صوىت�عϾ̓�ال௪عدىل�المق௪رح�وفقً̓�̜͋ك̓م�ال௪صوىت�المنصوص�ع௬Ͼه̓�في�هذه�
ال͇̜͂̈́ͅ�وتصدر�قراره̓�ب̓لموافق͂�عϾ̓�ال௪عدىل�أو�عدم�الموافق͂.�

5-�في�̜̓ل͂�صدور�قرار�الجمع௬͂�العموم௬͂�غ௬ر�الع̓دى͂�ب̓لموافق͂�عϾ̓�ال௪عدىل��ى௪م�الرفع�لϾمركز�بطϾب�الموافق͂�عϾ̓�ال௪عدىل�
مع�ب௬̓ن�ال௪عدىل�الذي�تم�وأسب̓بو.

6-�͆�ىدخل�ال௪عدىل�௬̜ز�الن̵̓ذ�إ͆�بعد�صدور�موافق͂�المركز�ع௬Ͼو.

�الم̓دة�الس̓دس͂�والس௪ون
مع�مراع̓ة�م̓�ورد�في�الم̓دة�الس̓بع͂�والس௪ون̈́�إذا�رفض�مجϾس�ادارة�مق௪رح�تعدىل�ال͇̜͂ͅ�ا͋س̓س௬͂�ف௬جوز�لϾع̭و�

ب̓ل௪̭̓من�مع���25من�ا͋ع̭̓ء�الذىن�لهم�̜ق�̜̭ور�الجمع௬͂�العموم௬͂�توج௬و�دعوة�͆نعق̓د�اج௪م̓ع�غ௬ر�ع̓دى�وعرض�
مق௪رح�تعدىل�ال͇̜͂ͅ�ا͋س̓س௬͂�ل௪Ͼصوىت�ع௬Ͼو̈́�وعϾ̓�مجϾس�ادارة�إكم̓ل�اجراءات�الواردة�في

الم̓دة�المش̓ر�إل௬ه̓.

ال̵صل�الث̓ني
͂௬̜ل�الجمع

�الم̓دة�الس̓بع͂�والس௪ون
ىجوز�̜ل�الجمع௬͂�̜͇�اخ௬௪̓رىً̓�بقرار�من�الجمع௬͂�العموم௬͂�غ௬ر�الع̓دى͂̈́�وفقً̓�لجراءات�وا̜͋ك̓م�المنصوص�ع௬Ͼه̓�في�

النظ̓م�وال͇̜͂ͅ�ال௪ن௬̵ذى͂�والقواعد�وهذه�ال͇̜͂ͅ.
�الم̓دة�الث̓من͂�والس௪ون�تكون�إجراءات�̜لّ�الجمع௬͂�ا͆خ௬௪̓ري�وفقً̓�ل͐تي

1-�ىدرس�مجϾس�ادارة�مق௪رح�̜لّ�الجمع௬͂�اخ௬௪̓رى̓�في�̭وء�ا͆ل௪زام̓ت�ال௪ي�له̓�وال௪ي�ع௬Ͼه̓�وم̓�تقدمو�من�خدم̓ت�
والمس௬̵௪دىن�ون̜و�ذلك�من�معط௬̓ت̈́�ثم�ىصدر�قراره�ب̓لموافق͂�عϾ̓�المق௪رح�من�عدمو.�

2-�في�̜̓ل�صدور�قرار�مجϾس�ادارة�ب̓لموافق͂�عϾ̓�مق௪رح�̜ل�الجمع௬͂�اخ௬௪̓رىً̓̈́�فع௬Ͼو�رفع�توص௬͂�لϾجمع௬͂�العموم௬͂�غ௬ر�
�الع̓دى͂�بم̓�رآه�مبد௬ً̓ͅ�مبررات�ذلك�ومسبب̓تو̈́�وع௬Ͼو�اق௪راح�ا͍تي

.͂௬̵ص௪̓م�ب̔عم̓ل�ال௬قϾأ-�مصف�وا̜د�أو�أكثر�ل
.͂௬̵ص௪ب-�مدة�ال

ت-�أتع̓ب�المص̵̓�أو�المص௬̵ن.
.͂௬ه̓�أموال�الجمع௬ي�تؤول�إل௪ث-�الجه͂�ال

�الجمع௬͂�إل௬̜�̓ن�صدور�قرار�ال̜ل�بم̓�في�ذلك�عقود�الموظ௬̵ن� ج-�الو̭ع�النظ̓مي�لϾجمع௬͂�في�ال௪̵رة�م̓�ب௬ن�̜لّ
وا͆ل௪زام̓ت�تج̓ه�الغ௬ر

3-�ىدعو�مجϾس�ادارة�الجمع௬͂�العموم௬͂�غ௬ر�الع̓دى͂�وفق̓�ل̜͌ك̓م�المنصوص�ع௬Ͼه̓�في�هذه�ال͇̜͂̈́ͅ�وع௬Ͼو�عرض�توص௪௬و�
بش̔ن�̜لّ�الجمع௬͂�ل௪Ͼصوىت̈́�مع�إبداء�ا͋سب̓ب�والمبررات�والمق௪ر̜̓ت�في�هذا�الخصوص.

�4-�في�̜̓ل͂�صدر�قرار�الجمع௬͂�العموم௬͂�غ௬ر�الع̓دى͂�ب̓لموافق͂�عϾ̓�̜ل�الجمع௬͂�ف௬جب�أن�ىش௪مل�القرار�عϾ̓�ا͍تي
.͂௬̵ص௪̓م�ب̔عم̓ل�ال௬قϾن�مصف�وا̜د�أو�أكثر�ل௬௬أ-�تع
ب-�ت̜دىد�مدة�ال௪ص௬̵͂.�ت�ت̜دىد�أتع̓ب�المص௬̵ن.
.͂௬ه̓�أموال�الجمع௬ي�تؤول�إل௪ث-�ت̜دىد�الجه͂�ال



�الجمع௬͂�إل௬̜�̓ن�صدور�قرار�ال̜ل�بم̓�في�ذلك�عقود�الموظ௬̵ن� ج-�الو̭ع�النظ̓مي�لϾجمع௬͂�في�ال௪̵رة�م̓�ب௬ن�̜لّ
وا͆ل௪زام̓ت�تج̓ه�الغ௬ر.

5-�ىجب�عϾ̓�مجϾس�ادارة�تزوىد�المركز�بصورة�من�قرار�الجمع௬͂�العموم௬͂�غ௬ر�الع̓دى͂�وم̜̭ر�ا͆ج௪م̓ع�خ͇ل�)15(�
ىوم̓�من�ت̓رىخ�انعق̓ده̓.

6-�ىجب�عϾ̓�مجϾس�ادارة�مب̓شرة�إجراءات�ال௪ص௬̵͂�بعد�اس௪͇م�قرار�المركز�ب̓لموافق͂�عϾ̓�ال௪ص௬̵͂�عن�طرىق�تع௬௬ن�
المص̵̓�والبدء�بإجراءات�ال௪ص௬̵͂�معو.

7-�ىجب�عϾ̓�مجϾس�ادارة�إب͇ͬ�المركز�ب̓ن௪ه̓ء�أعم̓ل�ال௪ص௬̵͂̈́�وىكون�اب͇ͬ�مص̜وبً̓�ب௪قرىر�من�المص̵̓�ىو̭ح�ت̵̓ص௬ل�
ال௪ص௬̵͂�ك̓ف͂.

8-�ىجوز�أن�تؤول�ممϾ௪ك̓ت�الجمع௬͂�بعد�Ͼ̜ه̓�إل̓�صندوق�دعم�الجمع௬̓ت�أو�جمع௬͂�أو�أكثر�من�الجمع௬̓ت�ا͋ه௬Ͼ͂�المسجϾ͂�لدى�
المركز�شرىط͂�أن�ىنص�ع௬Ͼه̓�قرار�ال̜ل.

�الم̓دة�ال௪̓سع͂�والس௪ون
�ىجب�عϾ̓�منسوبي�الجمع௬͂�ك̓ف͂�بعد�صدور�قرار�̜ل�الجمع௬͂̈́�ال௪ق௬د�ب͍̓تي

1-�عدم�ال௪صرف�في�أصول�الجمع௬͂�وأمواله̓�ومس௪نداته̓̈́�وىس௪ثن̓�من�ذلك�̜̓͆ت�ال̭رورة�ك̔ن�تكون
الموجودات�المراد�ال௪صرف�به̓�ق̓بϾ͂�لϾ௪Ͼف�بعد�موافق͂�المركز�عϾ̓�ال௪صرف.

2-�ال௪ع̓ون�مع�المص̵̓�في�سب௬ل�إنه̓ء�المه̓م�الموكϾ͂�إل௬و�بسرع͂�وإتق̓ن̈́�ومن�ذلك�تس௬Ͼم�أصول�الجمع௬͂�وأمواله̓�ومس௪نداته̓�
إل̓�المص̵̓�بمجرد�طϾبه̓.

�الم̓دة�السبعون
�͂௬جراءات�ا͍ت͂�اتخ̓ذ�ا௬̵ص௪̓�المص̵̓�بمجرد�إتم̓مو�الϾىجب�ع

1-�سداد�ال௪زام̓ت�الجمع௬͂�تج̓ه�الجه̓ت�ا͋خرى�وتج̓ه�الع̓م௬Ͼن�ف௬ه̓.�
2-�ىجب�عϾ̓�المص̵̓�مراع̓ة�شرط�الواقف�والوص௬͂�وشرط�الم௪برع�إن�وجد.

�̓Ͼجوز�بقرار�ىصدر�من�المركز�-�بن̓ء�ع௬͂�دون�إتم̓مه̓͑�ف௬̵ص௪ه̓ء�من�إجراءات�ال௪مص̵ي�ل͇نϾ3-�إذا�انق̭ت�المدة�الم̜ددة�ل
طϾب�من�المص̵̓�-�تمدىده̓�لمدة�أخرى̈́�فإذا�لم�ت௪م�ال௪ص௬̵͂�خ͇له̓�ىكون�لϾمركز�تع௬௬ن�مصف�آخر.

الب̓ب�الخ̓مس
أ̜ك̓م�ع̓م͂

�الم̓دة�ال̜̓دى͂�والسبعون
1-�͆�ىجوز�لϾجمع௬͂�المش̓رك͂�ف̓�أى�فع̓ل௬͂�خ̓رج௬͂�أو�تقدىم�خدم̓ته̓�الواقع͂�في�اخ௪ص̓ص̓ته̓�المنصوص

ع௬Ͼه̓�في�௪̜͆ͅه̓�ا͋س̓س௬͂�إ͆�بعد�موافق͂�المركز̈́�والجه͂�المشرف͂.
2-�͆�ىجوز�لϾجمع௬͂�أن�تϾ௪ق̓�ا͋موال�من�خ̓رج�الممϾك͂�أو�ت̜وله̓�إ͆�بعد�موافق͂�المركز.

3-�͆�ىجوز�لϾجمع௬͂�مم̓رس͂�أي�نش̓ط�ىخ̓لف�ا͋هداف�الواردة�في�هذه�ال͇̜͂̈́ͅ�إ͆�بعد�موافق͂�المركز.
4-�ت௪ق௬د�الجمع௬͂�ب̓لمع̓ى௬ر�الم̜̓سب௬͂�الص̓درة�من�اله௬͂ͅ�السعودى͂�لϾم̜̓سب௬ن�الق̓نون௬௬ن�وب̓لنم̓ذج�وال௪ق̓رىر�الم̜̓سب௬͂�ال௪ي�

ىصدره̓�المركز.



�الم̓دة�الث̓ن௬͂�والسبعون
�من�ت̓رىخ�اع௪م̓ده̓�من�المركز. ىعمل�بهذه�ال͇̜͂ͅ�بدءً

وتعُدّ�هذه�ال͇̜͂ͅ�̜̓كم͂�لϾجمع௬͂�وتبن̓�ع௬Ͼه̓�لوا̜ͅه̓̈́�وم̓�لم�ىرد�بش̔نو�نص�ف௪طبق�ع௬Ͼو�أ̜ك̓م�نظ̓م�الجمع௬̓ت�والمؤسس̓ت�
ا͋ه௬Ͼ͂�وال͇̜͂ͅ�ال௪ن௬̵ذى͂.

المركز�الوطن௬ي�ل௪نم௬͂�القط̓ع�غ௬ر�الرب̜ي

ىمكن�ال௪̜قق�من�المس௪ند�بمسح�هذا�الرمز


