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 :
ا
 مقدمةأولً

لتعليم القيم   لجمعية الوداد “السياسة"(اابـاا)ويشاراإليهاافيماابعدااااالإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغاتتوجب سياسة  

االتنفيذيااوالمسؤولا"(اعلىااعضاءامجلساالإدارةابعدا“الجمعيةويشاراإليهاافيماا)االدينية  
اااوموظف  امالجمعيةااااومتطوع  اااالالت   بمعايتر

اوقتامبكراعناأيااومسؤولياتهماواجباتهماااوممارسةخلاقاالشخصيةاأثناءاالعملااعاليةامناالا  
،اوتضمناهذهاالسياسةاأنايتماالإبلاغاف 

ذلكابشكلامناسب.اااومعالجةواالمستفيدينااأصحاباالمصلحةااأجدياأواسوءاتصرفامحتملاقداتتعرضالهاالجمعيةاأواااااواخطرامخالفةاا

الجمعيةامراعاةاقواعداالصدقاا اهةكماايجباعلىاكافةامنايعملالصالحا أداءامسؤولياتهمااااوالت   امأثناءا ااااوالالت   ااواللوائحابكافةاالقوانير 

أناالقياماااوطمأنتهماإلىأيامخاطراأوامخالفاتااالمعمولابها.اتهدفاهذهاالسياسةاالىاتشجيعاكلامنايعملالصالحاالجمعيةاللإبلاغاعناا

اينطوياعلىاأيامسؤولية.اااولااااومقبولبهذااالمراآمناا

ا

 النطاق  ثانيًا: 

أعضاءامجلساا الجمعيةاسواءاكانواا لصالحا يعملا منا السياسةاعلىاجميعا أواأواااا،اإدارةتطبقاهذها ،ا تنفيذيير  ا أواااا،موظفير ااامسؤولير 

الجمعية،اااا،متطوعير ا ا  
ف  مناصبهما النظراعنا استثناء.ااااوبدونأوامستشارينابصرفا مناااااأيضًاااويمكنأيا المصلحةا مناأصحابا ليا

عير ااومانحير امستفيدينا همااومتتر االإبلاغاعناأيامخاطراأوامخالفات.اااااوغتر

 

ا: 
ً
 المخالفات ثالث

اماتا يعيةأوااا،قانونيةتشملاالممارساتاالخاطئةاأيامخالفاتاجنائيةاأواماليةاأواالإخلالابأياالت   أوااا،متطلباتاتنظيميةاداخليةأواا،تشر

اتشكلاخطراً اعلىاالصحةاأواالسلامةاأواالبيئة.اااااتلكاالت  

ايتوجباالإبلاغاااوتشمل :اااعنها،اعلىالمخالفاتاالت   اسبيلاالمثالالااالحصر،اماايلى 

اذلكاالرشوةاأواالفساد(اأواسوءاالتصرف.ا •  
ا)بمااف   

االقانون   السلوكاغتر

دعماا • أوا الاموالا القيمة،اعملياتاغسيلا الشياءا استخداما إساءةا الكاذبة،ا النفقاتا ادعاءا ذلكا ا  
ف  )بماا ا المالى  التصرفا سوءا

 لجهاتامشبوهة(.ا

االجمعيةالتعزيزامصالحهاالخاصةاأوامصالحااامثلا)المصالحااعدماالإفصاحاعناحالاتاتعارضاا •  
استخداماشخصامنصبهاف 

 الآخرينافوقامصلحةاالجمعية(.ا

اذلكاإضاعة،اإخفاءاأواإتلافاالوثائقاالرسمية(.ااابماا)االاحتيالاإمكانيةاا •  
 ف 

اكانانوعها.اا •
ً
ايحتملاارتكابهااأيا ايتماارتكابها،اأواالت    الجرائماالجنائيةاالمرتكبة،اأواالت  

امابالسياساتا • اصحيحة.ااوقواعدااوأنظمةعدماالالت    الرقابةاالداخليةاأواتطبيقهاابصورةاغتر

رة.ا • امتر امستحقةامناجهةاخارجيةالمنحاتلكاالجهةامعاملةاتفضيليةاغتر  الحصولاعلىامنافعاأوامكافآتاغتر

اقانونية.ا •  الإفصاحاعنامعلوماتاسريةابطريقةاغتر

 التلاعبابالبياناتاالمحاسبية.ا •
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ا •  .ااوسلامتهماتهديداصحةاالموظفير 

اقانتهاكا • .ااوالسلوكوااعداالسلوكاالمهت    
االخلاف   غتر

 سوءااستخداماالصلاحياتاأواالسلطاتاالقانونية.اا •

امؤامرةاالصمتاا • افيماايتعلقابأيامناالمسائلاالمذكورةاأعلاه.ااوالتست 

 

 الضمانات رابعًا: 

عدماتعرضهماللانتقاماأواالإيذاءاااوضماناتهدفاهذهاالسياسةاالىاإتاحةاالفرصةالكلامنايعملالصالحاالجمعيةاللإبلاغاعناالمخالفاتاا

االجمعيةااااوتضمننتيجةاذلك.اا  
شكلااااولياالسياسةاعدماتعرضامقدماالبلاغالخطرافقداناوظيفتهاأوامنصبهاأوامكانتهاالاجتماعيةاف 

يطةاأنايتماالإبلاغاعناالمخالفةابحسنانيةاا تتوفرالدىامقدماالبلاغااااوأنمناأشكالاالعقابانتيجةاقيامهابالإبلاغاعناأيةامخالفة.اسرر

.اااإذاايهماااولاا،اومعقولةمعطياتااشتباهاصادقةا ااتضحابعداذلكابأنهامخطئ

اذلك،اماا  
مناأجلاحمايةاالمصلحةاالشخصيةاللمبلغ،افإناهذهاالسياسةاتضمناعدماالكشفاعناهويةامقدماالبلاغاعنداعدمارغبتهاف 

القانوناخلافاذلك.اا هويةامقدماالبلاغاعناأيامخالفة.ااااوسريةللمحافظةاعلىاكتمانااااومناسببذلاكلاجهداممكنااااوسيتمالماينصا

ورةاكشفاااولكن المثالاض  احالاتامعنية،ايتوجباللتعاملامعاأيابلاغاأنايتماالكشفاعناهويةامقدماالبلاغ،اومنهااعلىاسبيلا  
ف 

كشفهالياموظفاااوعدماالهويةاأماماأيامحكمةامختصة.اكذلكايتوجباعلىامقدماالبلاغاالمحافظةاعلىاسريةاالبلاغاالمقدمامناقبلها

اعدماإجراءاأياتحقيقاتابنفسهاحولاالااويتوجبأواشخصاآخر.اا
ً
بلاغ.اكمااتضمناالسياسةاعدماإيذاءامقدماالبلاغابسبباعليهاأيضا

ا.اهذهاالسياسةاوفقالإبلاغاعناالمخالفاتا

ا

 جراءات الإبلاغ عن مخالفة   إخامسًا: 

احينه.ا •  
ايسهلااتخاذاالإجراءاالمناسباف   يفضلاالإبلاغاعناالمخالفةابصورةامبكرةاحت 

علىاإثباتاأنهاقدماالبلاغابحسناااااعلىاالرغمامناأنهالاايطلبامنامقدماالبلاغاإثباتاصحةاالبلاغ،اإلااأنهايجباأنايكوناقادراً •

 نية.ا

ااالحوكمةالجمعيةااواإدارةالااالمديراتنفيذيالىاإوفقاالنموذجاالمرفق(اوطباعتهاثماتسليمهابظرفامغلقاا)اااايتماتقديماالبلاغاخطياً •

ةاإاأوامناخلالا المسؤواإرسالهامباسرر  
ون  يداالالكت  الاالحوكمةالىاالتر  

 ااالجمعية.اف 

ا

 معالجة البلاغ سادسًا: 

يعتمداالإجراءاالمتخذابخصوصاالإبلاغاعناأيامخالفةاوفقاهذهاالسياسةاعلىاطبيعةاالمخالفةاذاتها.اإذاقدايتطلباذلكاإجراءامراجعةا

.ا اأواتحقيقارسم  ارسميةاأواتدقيقاداخلى  امعالجةاأيابلاغ:ااويتمغتر  
ااتباعاالخطواتاالتاليةاف 

البلاغ • الإدارةااااعندااايقومامستلما البلاغاتاباطلاعارئيسامجلسا البلاغاااا)إذاا للجمعيةالتنفيذيااااوالمديرااستلاما لمايكنا

(اعلىامضموناالبلاغاخلالااااموجهًا  سبوعامنااستلاماالبلاغ.ااأضداالختر
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تحقيقاا • إجراءا يتوجبا إذااكانا ماا لتحديدا أوليةا مراجعةا إجراءا بعضااااوالشكليتما حلا ويمكنا يتخذه.ا أنا يجبا الذيا

 البلاغاتابدوناالحاجةالإجراءاتحقيق.ا

 أيامابإشعارااستلاماالبلاغاورقماهاتفاللتواصل.اااا10يتماتزويدامقدماالبلاغاخلالاا •

.اا •  
ر،افلنايتماإجراءاأياتحقيقاإضاف  امتر ااناالبلاغاغتر اااااهذااالقرارانهائياًااويكونإذااتبير  قابلالإعادةاالنظراماالمايتمااااوغتر

 تقديماإثباتاتاإضافيةابخصوصاالبلاغ.ا

ااناالبلاغايستنداالىامعطياتامعقولةاا • رةإذااتبير  يةاأوامديراإدارةاالمواردااالتنفيذيااااالمديراااالى،ايتماإحالةاالبلاغااومتر ااالبشر

االبلاغااللتحقيقامسؤولاالحوكمةأوا  
 التوصيةاالمناسبة.اااوإصداراف 

االجمعيةاايجباعلى •  
يةاااامسؤولاالحوكمةاف  االبلاغاااوامديراالموارداالبشر  

التوصيةاخلالااااوإصداراالانتهاءامناالتحقيقاف 

ةاأياماعملامناتاريــــخاإحالةاالبلاغ.ا  عشر

 للمصادقةاوالاعتماد.ااالجمعيةااالمديراالتنفيذياتوصياتهاالىااامسؤولاالحوكمةارفعي •

تبةاعلىاالمخالفةاوفقاسياسةاا • االبلاغاتاايتماتحديداالإجراءاتاالتأديبيةاالمت  ااوقانوناالإبلاغاعناالمخالفاتاوحمايةامقدم 

 العملاالسارياالمفعول.ا

اكاناذلكاممكناً • .اومعاذلك،الاايجوزاإعلامامقدماالبلاغابأيااإجراؤه،اتزويدامقدماالبلاغابمعطياتاعناأياتحقيقايتمااامت 

اماتاالشيةاتجاهاشخصاآخر.ا تباعليهاإخلالاالجمعيةابالت   هااممااقدايت   إجراءاتاتأديبيةاأواغتر

ماالجمعيةابالتعاملامعاالإبلاغاعناأيامخالفةابطريقةاعادلةاا • لااتضمناأناتنسجماطريقةامعالجةاااولكنهاا،ااومناسبةتلت  

 البلاغامعارغباتامقدماالبلاغ.ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا
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 ملحق: نموذج إبلاغ عن مخالفة -1

ولكنايجباعليهاتدوينابياناتامثلااا،هويتهمعلوماتامقدماالبلاغا)يمكناعدماتعبئةاهذااالجزءاإذاالمايرغبامقدماالبلاغابكشفا

ا  
ون  يداالالكت  ا(الهاتفا/االتر

اااالاسما  االرباع 

ا  
 االدوراالوظيف 

 االإدارةا

 ارقماالهاتف

ا  
ون  يداالالكت   االتر

يدا  امعلوماتاصندوقاالتر

امعلوماتامرتكباالمخالفة

اااالاسما  االرباع 

ا  
 االدوراالوظيف 

 االإدارةا

 ارقماالهاتف

ا  
ون  يداالالكت   االتر

امناشاهد(ااوبالإمكانمعلوماتاالشهودا)إناوجدوا.ا احالةاوجوداأكتر  
اإرفاقاورقةاإضافيةاف 

اااالاسما  االرباع 

ا  
 االدوراالوظيف 

 االإدارةا

 ارقماالهاتف

ا  
ون  يداالالكت   االتر

االتفاصيلا

 االمخالفةاونوعطبيعةاا

 االعلمابهاااوتاريــــختاريــــخاارتكاباالمخالفةا

 امكاناحدوثاالمخالفة

 ابياناتااوامستنداتاتثبيتاارتكاباالمخالفةا

اارتكاباا  
كوااف  أسماءاأشخاصاآخرينااشت 

االمخالفة
 

 اأيةامعلوماتاأواتفاصيلاأخرى

االنتائجاالمتوقعةامناهذااالبلاغا  اماه 
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االتوقيع:ااتاريــــخاتقديماالبلاغ:ا

 

 

واعتماد التعديلات من قبل مجلس إدارة   سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغاتتم تعديل 

ي الاجتماع الرابع لعام  
م، ويُعد هذا  2025/ 7/ 10م بتاري    خ 2025جمعية الوداد لتعليم القيم الدينية ف 

ا من تاري    خ اعتماده. 
ً
 التحديث نافذ

 

 رئيسامجلساالادارةاااااالختم:اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا

ةاعبدالخالقابافضلااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا اأ.اسمتر

االتوقيع:اااااااااااااااااااااااااااااااااا

Mobile User


